PRZYKEAD UMOWY W CELU PODNOSZENIA KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH PR/

Zawarta 1 lipca 2010 r. w Warszawie miedzy

ABC sp. z 0.0. w Warszawie, ul. Olchowa 10, zwanym dalej pracodawca,
reprezentowanym przez prezesa zarzadu Jana Kowalskiego,

a

Panig Ewa Cien, zamieszkatg w Warszawie, ul. Wesota 6, zwana dalej pracownikiem.

§1.
1. Pracodawca wyraza zgode na podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez
pracownika na studiach podyplomowych na kierunku zarzadzanie dziatem HR oraz
zobowiazuje sie uisci¢ optate w wysokosci 5000 zt okreSlong przez organizatora
studiow.
2. Pracodawca zobowigzuje sie ponadto udzieli¢ pracownikowi:
a) ptatnych zwolnien z pracy na udziat w obowigzkowych zajeciach oraz dojazd na nie
zgodnie z harmonogramem ustalonym przez organizatora szkolenia,
b) ptatnego urlopu szkoleniowego przeznaczonego na przygotowanie pracy dyplomowe;j
oraz przygotowanie sie i przystapienie do egzaminéw koncowych w wymiarze 21 dni.

§2.

1. Pracownik zobowigzuje sie wykonywac obowiazki zwigzane z podnoszeniem
kwalifikacji okreslone przez prowadzacych studia podyplomowe.

2. Pracownik, ktory w trakcie nauki lub w terminie trzech lat po jej zakohczeniu:

a) zostanie zwolniony bez wypowiedzenia z jego winy,

b) rozwigze stosunek pracy za wypowiedzeniem z wyjatkiem wypowiedzenia umowy
o prace z powodu mobbingu,

c) rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia z winy pracodawcy (art. 55 k.p.) lub
z powodu mobbingu (art. 94° k.p.), mimo braku przyczyn okreslonych w tych
przepisach,

zobowiazuje sie zwroci¢ Swiadczenia, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 niniejszej umowy,
w wysokosci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia po ukonczeniu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych lub okresu zatrudnienia w czasie ich podnoszenia.

§3.
Zwrot $wiadczenia o ktorym mowa w § 1 ust. 1 niniejszej umowy dotyczy rowniez
pracownika, ktéry bez uzasadnionych przyczyn nie podejmie podnoszenia kwalifikacji
zawodowych albo przerwie podnoszenie tych kwalifikacji.

§ 4.
Wszelkie zmiany i uzupetnienia wymagaja zachowania formy pisemnej pod rygorem ich
niewaznosci.

§5.
W kwestiach nieuregulowanych w umowie bedg miaty zastosowanie przepisy kodeksu
pracy.

§6.
Umowa zostata sporzgdzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla
kazdej ze stron.

Jan Kowalski Ewa Cien

(pracodawca) (pracownik)



