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Panią Barbarę zakłady przetwórstwa
owocowo-warzywnego zatrudniają na trzy zmiany.
W połowie maja przedstawiła pracodawcy zaświadczenie
lekarskie, że jest w siódmym tygodniu ciąży.
Od następnego dnia nie może już pracować na nocnej
zmianie. 

Art. 179. 
[Zmia na wa run ków pra cy]
§ 1. Pra co daw ca za trud nia ją cy pra cow ni cę w cią ży lub kar -
mią cą dziec ko pier sią przy pra cy wy mie nio nej w prze pi sach
wy da nych na pod sta wie art. 176, wzbro nio nej ta kiej pra cow -
ni cy bez wzglę du na sto pień na ra że nia na czyn ni ki szko dli we
dla zdro wia lub nie bez piecz ne, jest obo wią za ny prze nieść
pra cow ni cę do in nej pra cy, a je że li jest to nie moż li we, zwol -
nić ją na czas nie zbęd ny z obo wiąz ku świad cze nia pra cy.
§ 2. Pra co daw ca za trud nia ją cy pra cow ni cę w cią ży lub kar -
mią cą dziec ko pier sią przy po zo sta łych pra cach wy mie nio -
nych w prze pi sach wy da nych na pod sta wie art. 176 jest obo -
wią za ny do sto so wać wa run ki pra cy do wy ma gań okre ślo -
nych w tych prze pi sach lub tak ogra ni czyć czas pra cy, aby
wy eli mi no wać za gro że nia dla zdro wia lub bez pie czeń stwa
pra cow ni cy. Je że li do sto so wa nie wa run ków pra cy na do tych -
cza so wym sta no wi sku pra cy lub skró ce nie cza su pra cy jest
nie moż li we lub nie ce lo we, pra co daw ca jest obo wią za ny
prze nieść pra cow ni cę do in nej pra cy, a w ra zie bra ku ta kiej
moż li wo ści zwol nić pra cow ni cę na czas nie zbęd ny z obo -
wiąz ku świad cze nia pra cy.
§ 3. Prze pis § 2 sto su je się od po wied nio do pra co daw cy
w przy pad ku, gdy prze ciw wska za nia zdro wot ne do wy ko ny -
wa nia do tych cza so wej pra cy przez pra cow ni cę w cią ży lub
kar mią cą dziec ko pier sią wy ni ka ją z orze cze nia le kar skie go.
§ 4. W ra zie gdy zmia na wa run ków pra cy na do tych czas zaj -
mo wa nym sta no wi sku pra cy, skró ce nie cza su pra cy lub
prze nie sie nie pra cow ni cy do in nej pra cy po wo du je ob ni że -
nie wy na gro dze nia, pra cow ni cy przy słu gu je do da tek wy rów -
naw czy.
§ 5. Pra cow ni ca w okre sie zwol nie nia z obo wiąz ku świad -
cze nia pra cy za cho wu je pra wo do do tych cza so we go wy na -
gro dze nia.
§ 6. Po usta niu przy czyn uza sad nia ją cych prze nie sie nie pra -
cow ni cy do in nej pra cy, skró ce nie jej cza su pra cy lub zwol -
nie nie z obo wiąz ku świad cze nia pra cy, pra co daw ca jest obo -
wią za ny za trud nić pra cow ni cę przy pra cy i w wy mia rze cza su
pra cy okre ślo nych w umo wie o pra cę.
§ 7. Mi ni ster zdro wia okre śli, w dro dze roz po rzą dze nia, spo -
sób i tryb wy da wa nia za świad czeń le kar skich stwier dza ją -
cych prze ciw wska za nia zdro wot ne do wy ko ny wa nia do tych -
cza so wej pra cy przez pra cow ni cę w cią ży lub kar mią cą
dziec ko pier sią, uwzględ nia jąc za gro że nia dla jej zdro wia
lub bez pie czeń stwa wy stę pu ją ce w śro do wi sku pra cy.

Ko men tarz: ∑ Z prze nie sie niem do in nej pra cy ma
się też li czyć ten, kto za trud nia ko bie tę przy pra -
cach wzbro nio nych pra cow ni com w cią ży lub kar -

mią cym. Mu si więc sto so wać się do li sty okre ślo nej w roz -
po rzą dze niu Ra dy Mi ni strów z 10 wrze śnia 1996 r.
w spra wie wy ka zu prac szcze gól nie uciąż li wych lub szko -
dli wych dla zdro wia ko biet oraz re je stru ta kich prac
wska za nych w prze pi sach we wnątrz za kła do wych, je śli
roz sze rza ten wy kaz. Je śli prze nie sie nie do in nych za jęć
by ło by nie moż li we, szef na czas nie zbęd ny zwal nia
kobietę ze świad cze nia pra cy. 

∑ Przy po zo sta łych pra cach okre ślo nych w prze pi sach wy -
da nych na pod sta wie art. 176 k.p. cię żar na lub kar mią ca pra -
cow ni ca mo że li czyć na do sto so wa nie wa run ków pra cy
do wy ma gań okre ślo nych w tych prze pi sach lub na ta kie
ogra ni cze nie cza su za jęć, aby wy eli mi no wać za gro że nia jej
zdro wia lub bez pie czeń stwa. Gdy by to by ło nie moż li we lub
nie ce lo we, po win na tra fić na in ne sta no wi sko. A je śli ta kie go
w fir mie nie ma, pra co daw ca zwal nia ją na od po wied ni
okres ze świad cze nia pra cy. 
Nie wy klu czo ne też, że wy ko ny wa nia okre ślo nej pra cy za -
bro ni cię żar nej le karz spra wu ją cy nad nią opie kę. Za świad -
cze nie o ta kim prze ciw wska za niu me dycz nym wy da je
zgod nie z roz po rzą dze niem mi ni stra zdro wia z 3 mar -
ca 2006 r. w spra wie spo so bu i try bu wy da wa nia za świad -
cze nia le kar skie go stwier dza ją ce go prze ciw wska za nia zdro -
wot ne do wy ko ny wa nia do tych cza so wej pra cy przez pra -
cow ni cę w cią ży lub kar mią cą dziec ko pier sią (DzU nr 42,
poz. 292).

∑ Gdy by prze nie sie nie do in nej pra cy lub skró ce nie cza su
pra cy, w związ ku z tym że wcze śniej szef za trud niał pra cow -
ni cę w na ra że niu zdro wia, mo gło spo wo do wać ob ni że nie
wy na gro dze nia, przy słu gu je jej wy rów na nie do zmniej szo -
nej pen sji. 

∑ Po wrót na wcze śniej sze sta no wi sko i je go po przed ni wy -
miar na stę pu je po usta niu przy czyn, któ re uza sad nia ły
prze nie sie nie do in nej pra cy, skró ce nie cza su jej wy ko ny wa -
nia lub cał ko wi te od su nię cie od obo wiąz ków służ bo wych.
Dzie je się to więc po za koń cze niu urlo pu ma cie rzyń skie go
lub na tu ral ne go kar mie nia dziec ka. Nie za wsze jed nak

ozna cza to ob ję cie ta kie go sa me go sta no wi ska, ja kie cię żar -
na lub kar mią ca zaj mo wa ła przed je go opusz cze niem. Po -
win no ono jed nak mie ścić się w za kre sie okre ślo ne go w an -
ga żu ro dza ju i miej sca pra cy oraz wy na gro dze nia za pra cę.
Po twier dza to uchwa ła sied miu sę dziów SN 
z 28 kwiet nia 1994 r. (I PZP 6/94).

∑ Gdy by pra co daw ca nie pod po rząd ko wał się tym re gu -
la cjom, na ra ża się na od po wie dzial ność wy kro cze nio wą
(art. 281 pkt 5 k.p.) oraz od szko do waw czą (na pod sta wie
art. 415 i 471 k.c.). Po twier dza to m.in. orze cze nie SN z 26
wrze śnia 2001 r. (I PKN 629/00).

Art. 180. 
[Wy miar urlo pu ma cie rzyń skie go]
§ 1. Pra cow ni cy przy słu gu je urlop ma cie rzyń ski w wy mia -
rze:
1) 20 ty go dni w przy pad ku uro dze nia jed ne go dziec ka
przy jed nym po ro dzie,
2) 31 ty go dni w przy pad ku uro dze nia dwoj ga dzie ci przy jed -
nym po ro dzie,
3) 33 ty go dni w przy pad ku uro dze nia troj ga dzie ci przy jed -
nym po ro dzie,
4) 35 ty go dni w przy pad ku uro dze nia czwor ga dzie ci
przy jed nymd przy stą pie niem do pra cy; do wnio sku do łą cza
się za świad cze nie pra co daw cy za trud nia ją ce go pra cow ni ka
– oj ca wy cho wu ją ce go dziec ko, po twier dza ją ce ter min roz -
po czę cia urlo pu ma cie rzyń skie go przez pra cow ni ka, wska -
za ny w je go wnio sku o udzie le nie urlo pu, przy pa da ją cy bez -
po śred nio po ter mi nie re zy gna cji z czę ści urlo pu ma cie rzyń -
skie go przez pra cow ni cę.
§ 61. Po wy ko rzy sta niu przez pra cow ni cę po po ro dzie urlo -
pu ma cie rzyń skie go w wy mia rze 8 ty go dni pra cow ni ko wi -
-oj cu wy cho wu ją
§ 7. W ra z

∑  Na to miast od 1 stycz nia 2010 r. za trud nie ni zy ska li eks -
trau praw nie nie ro dzi ciel skie, fa kul ta tyw ny do dat ko wy
urlop ma cie rzyń ski i do dat ko wy urlop na wa run kach ma -
cie rzyń skie go (art. 12 usta wy zmie nia ją cej). Mo że z nie go
sko rzy stać mat ka l

∑ Znie wy ko rzy sta nej czę ści urlo pu przez mat kę mu si sko rzy -
stać oj ciec dziec ka. Po trzeb ny jest dote go wnio sek oboj ga ro -
dzi ców. Skła da go mat ka wspra wie re zy gna cji zczę ści urlo pu
ma cie rzyń skie go naj póź niej nasie dem dni przed przy stą pie -
niem do pra cy, a oj ciec o wy ko rzy sta niu po zo sta łej czę ści,
któ ra ma przy pa dać bez po śred nio po urlo pie mat ki. Ozna -
cza to, że je śli wtym ro ku zo stał oj cem jed ne go dziec ka, aje go
mał żon ka chce wró cić dopra cy po14 ty go dniach urlo pu wy -
ko rzy sta ne go pona ro dzi nach po tom ka, po zo sta nie mu sześć
ty go dni opie ki nad mal cem i ewen tu al nie jesz cze dwa ty go -
dnie do dat ko we go urlo pu ma cie rzyń skie go. Mo że jesz cze
do te go do łą czyć upraw nie nie je mu przy słu gu ją ce, czy li ty -
dzień urlo pu oj cow skie go.

PRZY KŁAD WNIO SKU PRA COW NI CY O RE ZY GNA CJI
Z CZĘ ŚCI URLO PU MA CIE RZYŃ SKIE GO 

War sza wa, 27 kwiet nia 2010 r. 
An na Ma li now ska
ul. Głę bo ka 7
00-001 War sza wa

So leo sp. z o.o.
War sza wa
ul. Sło necz na 1

Wnio sek o re zy gna cję z czę ści urlo pu ma cie rzyń skie go 

Po wy ko rzy sta niu 14 ty go dni re zy gnu ję z po zo sta łej 
czę ści przy słu gu ją ce go mi urlo pu ma cie rzyń skie go
na mo je pierw sze dziec ko Aga tę Jo an nę Ma li now ską uro -
dzo ną 3 lu te go 2010 r. Urlop ma cie rzyń ski 
wy ko rzy sta łam w na stę pu ją cy spo sób: 
przed po ro dem – je den ty dzień, po po ro dzie 
– 13 ty go dni (do 3 ma ja 2010 r.). Do pra cy przy stą pię
4 ma ja 2010 r. 
Do wnio sku do łą czam za świad cze nie pra co daw cy 
mo je go mę ża i oj ca dziec ka Ta de usza Ma li now skie go,
w któ rym po twier dza ter min roz po czę cia przez nie go
urlo pu ma cie rzyń skie go bez po śred nio po mo jej 
re zy gna cji z te go urlo pu.

An na Ma li now ska

PRZY KŁAD ZA ŚWIAD CZE NIA PRA CO DAW CY 
OJ CA WY CHO WU JĄ CE GO DZIEC KO

War sza wa, 30 kwiet nia 2010 r. 

Ze fi rek sp. z o.o.
(pie częć na głów ko wa pra co daw cy)
........................................
(nu mer RE GON -PKD)

W imie niu Ze fir ka sp. z o.o. za świad czam, 
że Ta de usz Ma li now ski, le gi ty mu ją cy się do wo dem
oso bi stym o nu me rze DB 1234567, jest pra cow ni kiem
Ze fir ka sp. z o.o.
Jed no cze śnie po twier dzam, że Ta de usz Ma li now ski
bę dzie ko rzy stał z urlo pu ma cie rzyń skie go 
na cór kę Aga tę Jo an nę Ma li now ską w wy mia rze nie wy -
ko rzy sta nym przez pra cow ni cę – mat kę dziec ka, 
czy li ośmiu ty go dni (sze ściu ty go dni czę ści 
ob li ga to ryj nej i dwóch ty go dni czę ści do dat ko wej). 
Sto sow ny wnio sek pra cow nik zło żył
28 kwiet nia 2010 r. 
Urlop ma cie rzyń ski pra cow nik roz pocz nie
4 ma ja 2010 r., czy li bez po śred nio po re zy gna cji 
z urlo pu ma cie rzyń skie go mat ki dziec ka An ny 
Ma li now skiej.

Ka ta rzy na Ko wal ska 

(pie częć i pod pis pra co daw cy 

lub oso by re pre zen tu ją cej 

pra co daw cę al bo oso by 

upo waż nio nej do skła da nia 

oświad czeń w imie niu pra co dawcy)

∑ Pra wo do czę ści urlo pu ma cie rzyń skie go przy słu gu je
tak że oj cu ma lu cha, gdy ro dzi ciel ka ze wzglę du na swój
stan zdro wia nie mo że spra wo wać nad nim oso bi stej
opie ki. Mat ka mu si mieć osiem ty go dni ma cie rzyń skie go,
a po zo sta ły okres prze cho dzi na oj ca dziec ka. Na okres
po by tu mat ki w szpi ta lu prze ry wa się jej urlop ma cie -
rzyń ski. Gdy by więc przed je go za koń cze niem po wró ci ła
do peł ni sił, mo że spra wo wać opie kę nad dziec kiem, ale
tyl ko w wy mia rze, ja ki okre śla § 1 ko men to wa ne go
artykułu.

>PRZYKŁAD 5

Pani Renata po dziesięciu tygodniach urlopu
macierzyńskiego po urodzeniu bliźniaków w lutym 2010 r.
trafiła do szpitala z powodu ciężkiej niewydolności nerek.
Opiekę nad dziećmi przejął ojciec chłopców. Pobyt w
szpitalu i rekonwalescencja matki trwały dziewięć tygodni.
Pozostały urlop macierzyński – z przysługującego
obowiązkowego limitu 31 tygodni – ponownie wykorzysta
rodzicielka.

∑ Peł ne pra wo do sko rzy sta nia z urlo pu ma cie rzyń skie go oj -
ciec ma tak że wte dy, gdy mat ka umrze w cza sie spra wo wa -
nia opie ki po po ro do wej. Pra cow nik wy cho wu ją cy dziec ko
przej mu je nie wy ko rzy sta ną część jej urlo pu.

∑ Urlop ma cie rzyń ski nie przy słu gu je w ra zie po ro nie nia.
Za łącz nik do roz po rzą dze nia mi ni stra spraw we wnętrz -
nych i ad mi ni stra cji z 25 paź dzier ni ka 2007 r. w spra wie ro -
dza ju i za kre su oraz spo so bu prze twa rza nia do ku men ta cji
me dycz nej w za kła dach opie ki zdro wot nej utwo rzo nych
przez mi ni stra wła ści we go do spraw we wnętrz nych (DzU
nr 217, poz. 1614) wska zu je, że po ro nie nie to wy da le nie lub
wy do by cie z ustro ju mat ki pło du, któ ry nie od dy cha ani
nie wy ka zu je żad ne go in ne go zna ku ży cia, jak czyn ność
ser ca, tęt nie nie pę po wi ny lub wy raź ne skur cze mię śni za -
leż nych od wo li, je śli na stą pi ło to przed upły wem 22 ty go -
dnia cią ży. 
Na to miast uro dze niem mar twym, czy li zgo nem pło du,
okre śla się zgon na stę pu ją cy przed cał ko wi tym wy da le -
niem lub wy do by ciem z ustro ju mat ki, je śli na stą pił
po upły wie 22 ty go dnia cią ży lub póź niej. O zgo nie świad -
czy to, że po ta kim wy da le niu lub wy do by ciu płód nie od dy -
cha ani nie wy ka zu je żad ne go in ne go zna ku ży cia, jak czyn -
ność ser ca, tęt nie nie pę po wi ny lub wy raź ne skur cze mię śni
za leż nych od wo li. 
To le karz de cy du je, czy za kwa li fi ko wać zda rze nie ja ko po ro -

>ILE TY GO DNI WIĘ CEJ OPIE KI NAD MA LU CHEM

jed no uro dzo ne 2010 i 2011  do 2 ty go dni
przy jed nym po ro dzie 2012 i 2013  do 4 ty go dni

od 2014 do 6 ty go dni
wię cej niż jed no 2010 i 2011  do 3 ty go dni
przy jed nym po ro dzie 2012 i 2013  do 6 ty go dni

od 2014  do 8 ty go dni

Lczba dzieci Lata kalendarzowe Wymiar 
dodatkowego urlopu


