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nie nie, czy po ród. Wpły wa to m.in. na upraw nie nia mat ki
do prze by wa nia na krót szym urlo pie ma cie rzyń skim
>patrz ko men tarz do art. 1801 k.p. 

∑ Prze by wa nie na urlo pie ma cie rzyń skim nie po wo du je
dla pra cow ni ków uszczerb ku fi nan so we go. Otrzy ma ją
wów czas za si łek ma cie rzyń ski, któ ry sta no wi 100 proc.
pod sta wy ich do tych cza so wych po bo rów. Za sa dy je go
usta la nia okre śla usta wa z 25 czerw ca 1999 r. o świad cze -
niach pie nięż nych z ubez pie cze nia spo łecz ne go w ra zie
cho ro by i ma cie rzyń stwa (DzU z 2010 r. nr 77, poz. 512, da lej
usta wa za sił ko wa).

Art. 1801.
[Uro dze nie mar twe go dziec ka]
§ 1. W ra zie uro dze nia mar twe go dziec ka lub zgo nu dziec ka
przed upły wem 8 ty go dni ży cia pra cow ni cy przy słu gu je
urlop ma cie rzyń ski w wy mia rze 8 ty go dni po po ro dzie, nie
kró cej jed nak niż przez okres 7 dni od dnia zgo nu dziec ka.
Pra cow ni cy, któ ra uro dzi ła wię cej niż jed no dziec ko
przy jed nym po ro dzie, przy słu gu je w ta kim przy pad ku urlop
ma cie rzyń ski w wy mia rze sto sow nym do licz by dzie ci po zo -
sta łych przy ży ciu.
§ 2. W ra zie zgo nu dziec ka po upły wie 8 ty go dni ży cia pra -
cow ni ca za cho wu je pra wo do urlo pu ma cie rzyń skie go przez
okres 7 dni od dnia zgo nu dziec ka. Prze pis § 1 zda nie dru -
gie sto su je się.Ko men tarz: ∑ Zgod nie zza łącz ni kiem doroz po rzą dze nia

w spra wie ro dza ju i za kre su oraz spo so bu prze twa rza nia
do ku men ta cji me dycz nej w za kła dach opie ki zdro wot nej

utwo rzo nych przez mi ni stra wła ści we go do spraw we -
wnętrz nych zgon pło du przy pa da ją cy po 22 ty go dniu cią ży
jest kwa li fi ko wa ny ja ko uro dze nie mar twe go dziec ka. W ta -
kiej sy tu acji mat ka ma pra wo do ośmiu ty go dni urlo pu ma -
cie rzyń skie go. Jest to mi ni mal ny me dycz nie wska za ny
okres po ło go wy, kie dy co fa ją się zmia ny w or ga ni zmie ko -
bie ty po wsta łe pod czas cią ży i uro dze nia dziec ka. Tym bar -
dziej ta ki czas po trzeb ny jest mat ce zmar łe go dziec ka. Po -
dob nie osiem ty go dni urlo pu bę dzie mieć ro dzi ciel ka, gdy
dziec ko zmar ło przed ósmym ty go dniem ży cia. Urlop nie
mo że się jed nak skoń czyć wcze śniej niż sie dem dni
pośmier ci po tom ka. 

1) do dat ko we go urlo pu ma cie rzyń skie go w wy mia rze okre -
ślo nym w art. 12 ust. 2 pkt 2 lub art. 12 ust. 3 pkt 2,
2) do dat ko we go urlo pu na wa run kach urlo pu ma cie rzyń -
skie go w wy mia rze okre ślo nym w art. 12 ust. 2 pkt 2, art. 12
ust. 3 pkt 2 lub art. 12 ust. 4 pkt 2
– ma ją pra wo do czę ści do dat ko we go urlo pu w wy mia rze
od po wia da ją cym róż ni cy mię dzy pod wyż szo nym a do tych -
cza so wym wy mia rem do dat ko we go urlo pu.
3. Czę ści do dat ko we go urlo pu udzie la się jed no ra zo wo
w wy mia rze ty go dnia lub je go wie lo krot no ści, bez po śred -
nio po wy ko rzy sta niu do dat ko we go urlo pu ma cie rzyń skie -
go lub do dat ko we go urlo pu na wa run kach urlo pu ma cie -
rzyń skie go, na pi sem ny wnio sek skła da ny w ter mi nie nie
krót szym niż 3 dni przed roz po czę ciem ko rzy sta nia z ta kiej
czę ści urlo pu.

Art. 14.
1. Pra cow nik -oj ciec wy cho wu ją cy dziec ko ma pra wo
do urlo pu oj cow skie go, o któ rym mo wa w art. 1823 § 1, po -
cząw szy od 1 stycz nia 2010 r.
2. Wy miar urlo pu oj cow skie go, o któ rym mo wa w art. 1823

§ 1, wy no si w 2010 r. i 2011 r. 1 ty dzień.

Art. 15.
1. Pra cow nik -oj ciec wy cho wu ją cy dziec ko ko rzy sta ją cy
1 stycz nia 2012 r. z urlo pu oj cow skie go w wy mia rze okre -
ślo nym w art. 14 ust. 2 ma pra wo do czę ści urlo pu w wy mia -
rze od po wia da ją cym róż ni cy mię dzy pod wyż szo nym a do -
tych cza so wym wy mia rem urlo pu oj cow skie go.
2. Czę ści urlo pu oj cow skie go udzie la się bez po śred nio
po wy ko rzy sta niu urlo pu w do tych cza so wym wy mia rze,
na pi sem ny wnio sek skła da ny w ter mi nie nie krót szym
niż 3 dni przed roz po czę ciem ko rzy sta nia z ta kiej czę ści
urlo pu.

∑  Za tem od 1 stycz nia 2010 r. pra cow ni cy ma ją pra wo
do do dat ko we go urlo pu ma cie rzyń skie go i do dat ko we go
urlo pu na wa run kach ma cie rzyń skie go (art. 12 usta wy no -
we li zu ją cej). W 2010 i 2011 r. są to dwa ty go dnie eks tra dla
pra cow ni cy, któ rej w związ ku z uro dze niem jed ne go dziec -
ka przy jed nym po ro dzie przy słu gu je 20 ty go dni. Łącz nie
bę dzie więc mo gła opie ko wać się ma lu chem 22 ty go dnie.
Dla ro dzą cej jed no ra zo wo wię cej niż jed no dziec ko są to
trzy ty go dnie fa kul ta tyw nej opie ki w 2010 i 2011 r. Gdy więc
uro dzi bliź nia ki, w su mie mo że mieć 34 ty go dnie urlo pu
ma cie rzyń skie go (31 ty go dni obo wiąz ko we go i trzy ty go -
dnie fa kul ta tyw ne go).
Z ko lei przy uro dze niu jed ne go dziec ka przy jed nym po ro -
dzie od 1 stycz nia 2012 do 31 grud nia 2013 r. bę dzie to pra -

wo do czte rech ty go dni, a od 1 stycz nia 2014 r. do sze ściu ty -
go dni do dat ko we go ma cie rzyń skie go. Wie lo ród ki od
1 stycz nia 2012 r. do 31 grud nia 2013 r. bę dą mieć do sze ściu
ty go dni opie ki wię cej, a od 1 stycz nia 2014 r. do ośmiu ty go -
dni >patrz ta bel ka na stronie 5. 

∑  Eks tra ma cie rzyń ski to przy wi lej pra cu ją cej ro dzi ciel ki.
Mo że, ale nie mu si ona z nie go sko rzy stać. Je śli jed nak chce,
wy stę pu je z wnio skiem do pra co daw cy. Skła da go na pi -
śmie, w ter mi nie nie krót szym niż sie dem dni przed roz po -
czę ciem ko rzy sta nia z do dat ko wej opie ki. Szef ma obo wią -
zek go uwzględ nić >patrz przykład wniosku obok.

∑  Zgod nie ze sta no wi skiem Mi ni ster stwa Pra cy i Po li ty ki
Spo łecz nej z po cząt ku grud nia 2009 r. (nie pu bli ko wa nym)
zło że nie przez upraw nio ne go pra cow ni ka wnio sku z krót -
szym wy prze dze niem niż sie dem dni nie wią że pra co daw -
cy z mo cy pra wa. Nie ma jed nak prze szkód, aby ta kie pi smo
szef uwzględ nił, je że li bę dzie w sta nie zor ga ni zo wać pra cę,
a zwłasz cza w do syć krót kim ter mi nie znaj dzie za stęp stwo
na czas nie obec no ści oso by ko rzy sta ją cej z do dat ko we go
urlo pu ma cie rzyń skie go. 
Je śli jed nak zte go po wo du, że pra cow ni ca zbyt póź no zło ży -
ła wnio sek o ten urlop, szef go nie uwzględ ni, bez pow rot nie
tra ci ona pra wo do do dat ko wych ty go dni opie ki nad mal -
cem. Re sort pod kre śla, że nie moż na sko rzy stać z ta kie go
urlo pu w in nym ter mi nie niż usta wo wo okre ślo ny, czy li bez -
po śred nio po pod sta wo wym ma cie rzyń skim, co wy ni ka
z ce lu i isto ty fa kul ta tyw nej czę ści te go urlo pu. Stąd we wła -
snym in te re sie upraw nio ny doeks traur lo pu ma cie rzyń skie -
go po wi nien prze strze gać ter mi nu zło że nia wnio sku. 

∑  Do dat ko we go urlo pu ma cie rzyń skie go nie wol no od -
dzie lić od pod sta wo we go. Trze ba go wy ko rzy stać bez po -
śred nio po ob li ga to ryj nej czę ści ma cie rzyń skie go. Nie mo -
że go więc na wet prze dzie lać urlop wy po czyn ko wy. Szef
udzie la do dat ko we go ma cie rzyń skie go jed no ra zo wo, tyl ko
je den raz mo że z nie go sko rzy stać pra cow nik na dziec ko.
Jest udzie la ny w wy mia rze ty go dnia lub je go wie lo krot no -
ści. We wnio sku za trud nio ny okre śla, czy chce mieć mak sy -
mal ny wy miar, np. w 2010 r. dwa ty go dnie, czy nie peł ny
– ty dzień.

>PRZYKŁAD 8

W sierpniu 2009 r. pani Wanda urodziła bliźnięta. Od
26 marca, kiedy kończyła urlop macierzyński, 
wzięła jeszcze dodatkowy tydzień, choć z racji mnogich
urodzin przysługiwały jej w 2010 r. maksymalnie 
trzy tygodnie. Po dziesięciu dniach od powrotu 
do firmy po dodatkowym macierzyńskim wystąpiła
do pracodawcy o udzielenie uzupełniającej części
do wysokości niewykorzystanych dwóch tygodni. 
Szef jednak słusznie jej odmówił. Z tego przywileju 
mogła bowiem skorzystać tylko bezpośrednio
po podstawowym urlopie macierzyńskim i to od
razu (łącznie). Nie mogła go dzielić na części. 

∑ Spo re wąt pli wo ści z udzie la niem do dat ko wych urlo pów
ma cie rzyń skich po wsta ły na prze ło mie 2009 i 2010 r., czy li
przed ter mi nem, kie dy pra cow ni cy mo gli je wziąć pierw szy
raz. Wzię ły się one stąd, że w usta wie no we li zu ją cej nie ma
prze pi su przej ścio we go, któ ry okre ślał by sy tu ację osób,
któ re bez po śred nio przed 1 stycz nia 2010 r. za koń czy ły
pod sta wo wy urlop ma cie rzyń ski. Nie ma tak że re gu la cji
do ty czą cej ma tek, któ re uro dzi ły przed 1 stycz nia 2010 r.
i te go dnia by ły jesz cze na urlo pach ma cie rzyń skich. We -
dług nie któ rych ko men ta to rów to po waż ne nie do pa trze -
nie, bo tak istot ne przy wi le je po win ny być okre ślo ne bez
nie do mó wień, tym bar dziej że do ty czą szcze gól nie wraż li -
wej gru py spo łecz nej. 

>PRZYKŁAD 9

Pani Magdalenie, która 12 sierpnia 2009 r. urodziła
dziecko, podstawowy 20-tygodniowy urlop macierzyński
skończył się 30 grudnia 2009 r. Przed połową 
grudnia pisemnie zawiadomiła pracodawcę, 
że od 1 stycznia 2010 r. chce wziąć dodatkowe 
dwa tygodnie opieki na dziecko. Ten nie uwzględnił 
jej wniosku, bo ekstraurlop macierzyński jej nie
przysługiwał. Nie przypadał bowiem bezpośrednio
po zakończeniu części obowiązkowej. Jeśli jednak 
nie byłoby jednodniowej przerwy (31 grudnia 2009 r.),
a urlop tej pracownicy skończyłby się nawet tego dnia, 
to – zgodnie z interpretacją resortu pracy –
od 1 stycznia 2010 r. mogła rozpocząć dodatkowe
dwa tygodnie opieki. 

Nie ma na to miast nie ja sno ści przy dal szym zwięk sza niu
wy mia ru do dat ko wych urlo pów dla ma tek w 2012 i 2014 r.
Prze pi sy wprost wska zu ją, że ko rzy sta ją cy z do dat ko we go
ma cie rzyń skie go ma ją pra wo do czę ści od po wia da ją cej
róż ni cy mię dzy pod wyż szo nym a wcze śniej szym li mi tem
eks tra wol ne go. Tak sa mo jest z wy dłu że niem urlo pu oj -

cow skie go. 

∑ Przy na by wa niu upraw nień do pod wyż szo nych wy -
mia rów do dat ko we go urlo pu ma cie rzyń skie go w 2012
i 2014 r. oraz urlo pu oj cow skie go w 2012 r. istot ne bę dą
ter mi ny (art. 13 i 15 usta wy no we li zu ją cej). Na trzy dni
przed roz po czę ciem ko rzy sta nia z tej eks tra czę ści opie -
ki pod wład ny bę dzie mu siał przed sta wić sze fo wi pi sem -
ny wnio sek.
Upraw nie nie uzy sku je się z upły wem dnia, któ ry po prze -
dza ta ki, któ ry na zwą lub da tą od po wia da dnio wi, w któ -
rym li cze nie okre su roz po czę to. Sto su je się tu bo wiem
po tocz ny spo sób li cze nia ter mi nów. Przy kła do wo je śli
pra cow nik ma obo wią zek pi sem nie za wia do mić pra co -
daw cę o swo jej de cy zji trzy dni wcze śniej, to je śli przed -
sta wi ją np. 30 grud nia 2011 r., swo je upraw nie nie bę dzie
mógł re ali zo wać od 3 stycz nia 2012 r. Dla te go że w wy ro ku
z 19 grud nia 1996 r. (I PKN 47/96) SN uznał, że spo so bu li -
cze nia ter mi nów z art. 112 ko dek su cy wil ne go nie sto su je
się do okre sów, od któ rych za le ży na by cie upraw nień
pra cow ni czych, np. okre ślo nych w prze pi sach o urlo pach
wy po czyn ko wych czy okre sach za trud nie nia.

∑ Mat ka upraw nio na do do dat ko we go ma cie rzyń skie go
ma pra wo jed no cze śnie ko rzy stać z te go urlo pu i pra co -
wać u ma cie rzy ste go sze fa. Ale nie mo że to być wię cej
niż po ło wa peł ne go eta tu. Wte dy do dat ko we go urlo pu
ma cie rzyń skie go szef udzie li na po zo sta łą część do bo -
we go wy mia ru cza su pra cy, czy li na po zo sta łe go dzi ny
przy pa da ją ce do wy mia ru eta tu świad czo ne go przed
urlo pem.
Przez okres urlo pu ma cie rzyń skie go łą czo ne go z pra cą
przy słu gu je za trud nio nej za rów no za si łek ma cie rzyń ski,
jak i wy na gro dze nie za pra cę, od po wied nio do wy so ko ści
eta tu. Tak że za si łek pro por cjo nal nie po mniej sza się do
wy mia ru cza su pra cy zgod nie z art. 29 ust. 7 usta wy za sił -
ko wej.
Je śli pra cow ni ca zde cy du je się na to, aby jed no cze śnie pra -
co wać i opie ko wać się dziec kiem, mu si zło żyć w tej spra wie
pi smo do pra co daw cy. I to w ter mi nie nie krót szym niż sie -
dem dni przed roz po czę ciem obo wiąz ków służ bo wych. We
wnio sku wska zu je wy miar cza su pra cy i okres, przez któ ry
za mie rza ko rzy stać z do dat ko we go urlo pu ma cie rzyń skie -
go i jed no cze śnie wy ko ny wać za da nia fir mo we, choć
w ogra ni czo nym za kre sie. I tu – po dob nie jak przy pi śmie
o do dat ko wy urlop ma cie rzyń ski – szef mu si uwzględ nić
pro po zy cję pra cow ni cy.

∑ W cza sie łą cze nia pra cy z opie ką nad po tom kiem ta ka
oso ba ko rzy sta ze szcze gól nej ochro ny przed wy po wie dze -
niem umo wy o pra cę przez sze fa tak jak przy urlo pie ma -
cie rzyń skim lub do dat ko wym urlo pie ma cie rzyń skim. Pra -
ca na nie peł nym eta cie nie po zba wia za tem mat ki lub oj ca
dziec ka ochro ny przed wy po wie dze niem an ga żu. Nie po -
wo du je tak że znie sie nia in nych przy wi le jów zwią za nych
z ro dzi ciel stwem, np. wy ko rzy sta nia urlo pu wy po czyn ko -
we go przy pa da ją ce go bez po śred nio po urlo pie ma cie -
rzyń skim (tak że do dat ko wym). 

        
      

  
       

PRZY KŁAD WNIO SKU PRA COW NI CY 
O DO DAT KO WY URLOP MA CIE RZYŃ SKI

War sza wa, 15 czerw ca 2010 r. 
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Wnio sek o do dat ko wy urlop ma cie rzyń ski

Na pod sta wie ko dek su pra cy pro szę o udzie le nie mi 
do dat ko we go urlo pu ma cie rzyń skie go w wy mia rze
dwóch ty go dni od 1 do 14 lip ca 2010 r., to jest 
bez po śred nio po pod sta wo wym urlo pie ma cie rzyń skim,
któ ry koń czę 30 czerw ca 2010 r., na spra wo wa nie opie ki
nad mo ją cór ką Agniesz ką, któ ra uro dzi ła się
10 lu te go 2010 r.
Po za koń cze niu urlo pu ma cie rzyń skie go łącz nie 
z do dat ko wym ma cie rzyń skim do pra cy przy stą pię
15 lip ca 2010 r. 

Gra ży na Mał go szyń ska


