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że jest ono spro sto wa ne. Zda niem eks per tów nie
ma ta kiej po trze by. To, że no wy do ku ment zo stał
wy da ny po ter mi nie, jest uza sad nio ne i po twier -
dzo ne w ak tach oso bo wych pra cow ni ka. Pra co -
daw ca do łą cza do nich bo wiem wnio sek za trud nio -
ne go o spro sto wa nie świa dec twa pra cy. Je że li pra -
cow nik bez swo jej wi ny wy stą pi o spro sto wa nie
świa dec twa pra cy po ter mi nie, bo np. cho ro wał, sąd
pra cy mo że – na je go wnio sek – przy wró cić uchy -
bio ny ter min. Proś bę w tej spra wie wno si do są du
pra cy w cią gu sied miu dni od dnia, kie dy usta ła
przy czy na te go, że pra cow nik nie zmie ścił się
w okre ślo nych da tach (np. sie dem dni od wy zdro -
wie nia). Na le ży jed nak upraw do po dob nić oko licz -
no ści uza sad nia ją ce przy wró ce nie ter mi nu, np.
przed sta wić zwol nie nie le kar skie (art. 265 § 2 k.p.).
Sąd Naj wyż szy wska zu je, że pra cow nik nie mo że
sko rzy stać z dro gi są do wej, za nim nie wy czer pie
tzw. try bu re kla ma cyj ne go. Za tem naj pierw skła da
wnio sek do pra co daw cy o spro sto wa nie świa dec -
twa a do pie ro gdy ten od mó wi wy da nia po pra wio -
ne go do ku men tu, moż e iść do są du. Po zew wnie -
sio ny bez wcze śniej sze go zwró ce nia się do fir my
sąd prze ka że pra co daw cy, zgod nie z art. 464 § 1 ko -
dek su po stę po wa nia cy wil ne go, ja ko wnio sek
o spro sto wa nie świa dec twa (po sta no wie nie z 27 lu te -
go 1997 r., I PZ 4/97). Ko men to wa ny prze pis mó wi
też o obo wiąz ku zmia ny świa dec twa pra cy w sy tu -
acji bez praw ne go roz wią za nia umo wy o pra cę
przez pra cow ni ka bądź pra co daw cę. Wię cej na ten
te mat w ko men ta rzu do § 7.

∑Kie dyś je den z czy tel ni ków zmie nia jąc płeć, za py -
tał, czy by ły pra co daw ca mu si spro sto wać wy da ne
świa dec two pra cy. Po czu cie przy na leż no ści do da -
nej płci mo że być uzna ne za do bro oso bi ste (art. 23
k.c.) i ja ko ta kie pod le ga ochro nie rów nież w dro dze
po wódz twa o usta le nie na pod sta wie art. 189 k.p.c.
Tak wy ni ka z orzecz nic twa Są du Naj wyż sze go. Za -
tem męż czy zna pra gną cy być ko bie tą po wi nien zło -
żyć oto po zew dosą du. Ten wy da je wy rok ozmia nie
sta nu cy wil ne go, a urząd sta nu cy wil ne go (USC)
na je go pod sta wie do ko nu je wzmian ki o zmia nie
płci w ak cie uro dze nia – art. 21 usta wy z 29 wrze -
śnia 1986 r. Pra wo o ak tach sta nu cy wil ne go (DzU
z 2004 r. nr 161, poz. 1688 ze zm.). Do pie ro te raz
trans sek su ali sta skła da wnio ski o mo dy fi ka cję da -
nych wdo ty czą cej go do ku men ta cji, m.in. pra cow ni -
czej. Nie do ty czy to jed nak świa dec twa pra cy. Przyj -
mu je się bo wiem, że zmia na płci na stę pu je z chwi lą
wy da nia wy ro ku przez sąd. Nie moż na za tem uznać,
że trans sek su ali sta, bę dą cy dziś ko bie tą, miał tę płeć
od uro dze nia. Z te go też po wo du USC nie pro stu je
ak tu uro dze nia. Trud no więc zna leźć uza sad nie nie
dla obo wiąz ku pro sto wa nia świa dec twa pra cy.
Na ra zie ta kie go obo wiąz ku nie ma w prze pi sach.
Przy po mi nam, że świa dec two pra cy wy da je się pra -
cow ni ko wi wzwiąz ku zroz wią za niem lub wy ga śnię -
ciem sto sun ku pra cy. Po twier dza ono okre ślo ny
okres za trud nie nia. Je że li w tym cza sie pra cow nik
był jesz cze męż czy zną, to nie ma pod staw praw -
nych, by w je go świa dec twie pra cy wpi sy wać obec -
ne żeń skie imię i na zwi sko.
A co je śli pra co daw ca, idąc na rę kę by łe mu pra cow -
ni ko wi, spro stu je wy da ne wcze śniej świa dec two
pra cy? Czy bę dzie my mie li tu do czy nie nia z po -
świad cze niem nie praw dy? Nie. W opi sy wa nej sy tu -
acji bra ku je bo wiem umyśl no ści dzia ła nia i spo łecz -
nej szko dli wo ści czy nu. Za tem art. 271 ko dek su kar -
ne go nie bę dzie miał za sto so wa nia.
Ina czej, gdy pra cow nik za ta ił przed pra co daw cą
zmia nę płci. Wte dy wnio sek o spro sto wa nie świa -
dec twa jest upraw nio ny. Skła da my go jed nak wcią gu
sied miu dni odotrzy ma nia do ku men tu. Prze pi sy nie
okre śla ją, w ja kiej for mie na le ży ta ki do ku ment zło -
żyć, ale dla ce lów do wo do wych po win na być pi sem -
na. Je że li pra co daw ca ne ga tyw nie roz pa trzy wnio -
sek o spro sto wa nie świa dec twa pra cy, to pra cow nik
po now nie w cią gu sied miu dni od za wia do mie nia
ood mo wie mo że wy stą pić dosą du pra cy zżą da niem
spro sto wa nia te go do ku men tu. Gdy sąd uwzględ ni
to po wódz two, w cią gu trzech dni od upra wo moc -
nie nia się wy ro ku pra co daw ca mu si wy dać no we
świa dec two pra cy. Bez wąt pie nia w opi sy wa nym
przy pad ku pra co daw ca nie wy da du pli ka tu, bo to
od pis sta no wią cy wier ne od bi cie ory gi na łu. Praw ni -
cy po twier dza ją, że do ku men tem, któ ry stwier dza
(zmie nio ną) płeć, jest od pis ak tu uro dze nia (ze
wzmian ką do dat ko wą). Prze pi sy za kła da ją jed no -
cze sne po słu gi wa nie się w ob ro cie praw nym do ku -
men ta mi stwier dza ją cy mi płeć sprzed zmian (np.
świa dec twem) wraz z tym od pi sem ak tu uro dze nia.
Ta ka prak ty ka stwa rza jed nak dla oso by zmie nia ją cej
płeć ogrom ny dys kom fort (co zresz tą stwier dził Eu -
ro pej ski Try bu nał Praw Czło wie ka w spra wie B. v.
Fran ce). Po nad to mo że ona ła two pro wa dzić dodys -

Fabryka Zegarów Clock Warsawa, 29 grudnia 2010 r.
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ŚWIADECTWO PRACY

1. Stwierdza się, że Jan Kowalski
(imię i nazwisko pracownika)

imiona rodziców: Zdzisław Barbara, urodzony: 12 grudnia 1961 r.
(data urodzenia)

był zatrudniony w Fabryce Clock w okresie od 1.08.2000 r. do 31.12.2010 r. na cały etat
(pracodawca)                                                                               (wymiar czasu pracy)

2. W okresie zatrudnienia pracownik wykonywał pracę na stanowisku menedżera do spraw marketingu
(zajmowane stanowiska lub pełnione funkcje)

3. Stosunek pracy ustał w wyniku:
a) rozwiązania umowy o pracę na podstawie art. 30 § 1 pkt 2 k.p., dokonanego przez pracodawcę 
(tryb i podstawa prawna rozwiązania stosunku pracy)
b) ...................
(szczególne przypadki rozwiązania stosunku pracy)
c) wygaśnięcia ...................
(podstawa prawna wygaśnięcia stosunku pracy)

4. W okresie zatrudnienia pracownik:
1) wykorzystał urlop wypoczynkowy w wymiarze 26 dni (208 godzin)
(urlop wypoczynkowy wykorzystany w roku kalendarzowym, w którym ustał stosunek pracy)
w tym 4 dni urlopu na żądanie (32 godziny)
(urlop wypoczynkowy wykorzystany na podstawie art. 1672 kodeksu pracy w roku kalendarzowym, 
w którym ustał stosunek pracy)

2) korzystał z urlopu bezpłatnego ...................
(okres trwania urlopu bezpłatnego i podstawa prawna jego udzielenia)

3) wykorzystał urlop wychowawczy ...................
(okres wykorzystanego urlopu wychowawczego)

4) był niezdolny do pracy przez okres dni ...................
(liczba dni, za które pracownik otrzymał wynagrodzenie zgodne z art. 92 kodeksu pracy, w roku kalendarzowym, w którym ustał
stosunek pracy)

5) wykorzystał zwolnienie od pracy przewidziane w art. 188 kodeksu pracy ...................
(liczba dni zwolnienia wykorzystanego w roku kalendarzowym, w którym ustał stosunek pracy)

6) został zastosowany skrócony okres wypowiedzenia umowy o pracę (na podstawie art. 361 § 1 kodeksu pracy) ...................
(okres, o który został skrócony okres wypowiedzenia, uprawniający do odszkodowania)

7) odbył służbę wojskową w okresie ...................
(okres odbywania czynnej służby wojskowej lub jej form zastępczych)

8) wykonywał prace w szczególnych warunkach lub w szczególnym charakterze 
(okresy wykonywania pracy oraz jej rodzaj i zajmowane stanowiska)

9) wykorzystał dodatkowy urlop albo inne uprawnienia lub świadczenia przewidziane w przepisach prawa pracy 3 dni robocze 
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia na poszukiwanie pracy (art. 361 § 1 k.p.)

10) ...................
(okresy nieskładkowe, przypadające w okresie zatrudnienia wskazanym w ust. 1, uwzględniane przy ustalaniu prawa 
do emerytury lub renty)

11) ...................
(dni, za które pracownik nie zachował prawa do wynagrodzenia, zgodnie z art. 92 § 11 k.p., przypadające w okresie 
od 1 stycznia do 31 grudnia 2003 r.)

5. Informacja o zajęciu wynagrodzenia: ............................................................................
(określenie komornika i numer sprawy egzekucyjnej)

..............................................................
(wysokość potrąconych kwot)

6. Informacje uzupełniające

Olaf Klif
(pieczęć i podpis pracodawcy 
lub osoby działającej w jego imieniu)

POUCZENIE Pracownik może w ciągu siedmiu dni od dnia otrzymania świadectwa pracy wystąpić do pracodawcy z wnioskiem 
o sprostowanie tego świadectwa. W razie nieuwzględnienia wniosku pracownikowi przysługuje, w ciągu siedmiu dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o odmowie sprostowania świadectwa pracy, prawo do wystąpienia z żądaniem sprostowania
świadectwa pracy do Sądu Rejonowego – Sądu Pracy w Warszawie.
(podstawa prawna: art. 97 § 21 k.p.)
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