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INFORMACJA O WARUNKACH ZATRUDNIENIA DLA PRACOWNIKA
ZATRUDNIONEGO NA PODSTAWIE UMOWY NA CZAS NIEOKRESLONY
NA CALY ETAT W PODSTAWOWYM SYSTEMIE CZASU PRACY

Na podstawie art. 29 § 3 kodeksu pracy informuje:

1. Obowigzujg Panig nastepujace normy czasu pracy:

m 8 godzin na dobe oraz

mprzecigtnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym.

2. Wynagrodzenie pracodawca wyptaca Pani raz w miesigcu.
3. Nabywa Pani prawo do urlopu wypoczynkowego wedtug nastepujgcych zasad:

Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, ptatnego urlopu
wypoczynkowego. Pracownik nie moze zrzec sie prawa do urlopu.

Pracownik podejmujacy prace pierwszy raz, w roku kalendarzowym, w ktérym podjat
prace, uzyskuje prawo do urlopu z uptywem kazdego miesiaca pracy, w wymiarze

1/12 wymiaru urlopu przystugujgcego mu po przepracowaniu roku. Prawo do kolejnych
urlopéw pracownik nabywa w kazdym nastepnym roku kalendarzowym.

Wymiar urlopu wynosi:

m 20 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony krécej niz 10 laft,

m 26 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 laf.

Wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy ustfala
sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika, biorgc za podstawe
wymiar urlopu okreslony powyzej. Niepetny dzien urlopu zaokragla sie w gore do
petnego dnia.

Wymiar urlopu w danym roku kalendarzowym, ustalony na podstawie powyzszych zasad,
nie moze przekroczy¢ 20 dni dla pracownika zatrudnionego krécej niz 10 laf lub 26 dni
dla pracownika zatrudnionego co najmniej 10 lat.

Do okresu zatrudnienia, od ktérego zalezy prawo do urlopu i wymiar urlopu, wlicza sig
okresy poprzedniego zatrudnienia, bez wzgledu na przerwy w zatrudnieniu oraz spos6b
ustania stosunku pracy.

W przypadku jednoczesnego pozostawania w dwoch lub wiecej stosunkach pracy
wliczeniu podlega takze okres poprzedniego niezakohczonego zatrudnienia w czesci
przypadajacej przed nawigzaniem drugiego lub kolejnego stosunku pracy.

Do okresu pracy, od ktorego zalezy wymiar urlopu, wlicza sig z tytutu ukonczenia:

a) zasadniczej lub innej rownorzednej szkoty zawodowej - przewidziany programem
nauczania czas frwania nauki, nie wiecej jednak niz 3 lafa,

b) sredniej szkoty zawodowej - przewidziany programem nauczania czas trwania nauki,
nie wiecej jednak niz 5 lat,

c) sredniej szkoty zawodowej dla absolwentéw zasadniczych (rownorzednych) szkét
zawodowych - 5 lat,

d) sredniej szkoty ogolnoksztatcacej - 4 lata,

e) szkoty policealnej - 6 lat,

f) szkoty wyzszej - 8 laf.

Okresy nauki, o ktérych mowa wyzej, nie podlegajg sumowaniu. Jezeli pracownik pobierat
nauke w czasie zatrudnienia, do okresu pracy, od ktérego zalezy wymiar urlopu, wlicza sie
badz okres zatrudnienia, w ktérym byta pobierana nauka, badz okres nauki, zaleznie

od fego co jest korzystniejsze dla pracownika.

Urlopu udziela sig w dni, ktore sg dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujgcym
go rozktadem czasu pracy, w wymiarze godzinowym, odpowiadajgcym dobowemu
wymiarowi czasu pracy pracownika w danym dniu. Udzielenie pracownikowi urlopu w dniu
pracy w wymiarze godzinowym odpowiadajacym czesci dobowego wymiaru czasu pracy
jest dopuszczalne jedynie w przypadku, gdy czes€ urlopu pozostata do wykorzystania jest
nizsza niz petny dobowy wymiar czasu pracy pracownika w dniu, na ktéry ma byc¢
udzielony urlop.

Przy udzielaniu urlopu jeden dzien urlopu odpowiada o$miu godzinom pracy.

Powyzsze zasady stosuje sie odpowiednio do pracownika, dla ktérego dobowa norma
czasu pracy, wynikajgca z odrebnych przepisow, jest nizsza niz osiem godzin.

4. Okres wypowiedzenia Pani umowy o prace uzalezniony jest od okresu zatrudnienia

u danego pracodawcy i wynosi:

m dwa tygodnie, jesli pracownik byt zatrudniony krocej niz szeS¢ miesiecy, chyba ze strony
ustality w umowie o prace, ze okres wypowiedzenia bedzie wynosi¢ miesiagc w zwigzku
z zafrudnieniem pracownika na stanowisku zwigzanym z odpowiedzialnoScig materialng
za powierzone mienie,

mmiesiac, jesli pracownik byt zatrudniony co najmniej sze$¢ miesiecy, chyba ze strony ustality
w umowie frzymiesieczny okres wypowiedzenia, w zwigzku z zatrudnieniem pracownika
na stanowisku zwigzanym z odpowiedzialnoscig materialng za powierzone mienie,

mfrzy miesiace, jesli pracownik byt zatrudniony co najmniej frzy lata.
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