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upraw nie nia w ko rzy sta niu z urlo pu wy cho -
waw cze go. Je śli ta ki pra cow nik ma co naj mniej
sze ścio mie sięcz ny okres za trud nie nia, mo że
uzy skać do dat ko wy urlop wy cho waw czy, trwa -
ją cy do trzech lat, je że li z po wo du sta nu zdro -
wia dziec ko wy ma ga je go oso bi stej opie ki. Z te -
go eks traur lo pu pra cow nik mo że sko rzy stać
bez wzglę du na to, czy wcze śniej miał już „nor -
mal ny” urlop wy cho waw czy na to dziec ko czy
nie. Na le ży jed nak pa mię tać o tym, że ten do -
dat ko wy urlop wy cho waw czy na nie peł no -
spraw ne go po tom ka moż na wy ko rzy stać nie
póź niej niż do ukoń cze nia przez dziec ko 18 ro -
ku ży cia. 

∑ Ko men to wa ne roz po rzą dze nie w § 3 ust. 5 wy -
ma ga, aby stan zdro wia dziec ka upraw nia ją cy
do do dat ko we go urlo pu wy cho waw cze go był
po twier dzo ny od po wied nim do ku men tem.
Dzie ci do16 ro ku ży cia za li cza się doosób nie peł -
no spraw nych bez okre śla nia stop nia nie peł no -
spraw no ści, a u tych, któ re ukoń czy ły 16 rok ży -
cia, orze ka się o stop niu nie peł no spraw no ści. 

∑ Art. 186 § 3 k.p. ze zwa la oboj gu ro dzi com
najed no cze sne ko rzy sta nie zurlo pu wy cho waw -
cze go. Ale jest to do pusz czal ne je dy nie w ogra ni -
czo nym cza sie. Nie po trwa to dłu żej niż trzy mie -
sią ce. Doswo je go wnio sku ourlop wy cho waw czy
do pra co daw cy ro dzic do łą cza pi sem ne oświad -
cze nie dru gie go z nich lub opie ku nów dziec ka
o okre sie, w któ rym za mie rza ko rzy stać z ta kie go
urlo pu. Ta ki wy móg na kła da na nie go ust. 6 ko -
men to wa ne go prze pi su.

PRZYKŁAD 6
Pani Adela od stycznia br. zdecydowała się
na urlop wychowawczy na córkę. Jej mąż Robert
uznał, że chciałby w tej opiece towarzyszyć żonie
przez sześć tygodni. Składając do swojej firmy
wniosek o udzielenie urlopu wychowawczego,
pani Adela dołącza oświadczenie pana Roberta.
W nim informuje on, że na podstawie art. 186
§ 3 k.p. będzie jednocześnie z żoną korzystał
z urlopu wychowawczego przez sześć tygodni,
czyli połowę przysługującego mu okresu w myśl
regulacji kodeksowej.

§ 3. [Udzie le nie urlo pu]
1. Pra co daw ca udzie la urlo pu wy cho waw cze go
po zło że niu przez pra cow ni ka wnio sku o udzie le -
nie ta kie go urlo pu.
2. Pra co daw ca udzie la urlo pu wy cho waw cze go
na okres wska za ny we wnio sku.
3. Je że li wnio sek o udzie le nie urlo pu wy cho waw -
cze go zo sta nie zło żo ny bez za cho wa nia ter mi nu,
o któ rym mo wa w § 1, pra co daw ca udzie la urlo pu
wy cho waw cze go nie póź niej niż z dniem upły wu
dwóch ty go dni od dnia zło że nia przez pra cow ni -
ka wnio sku o udzie le nie te go urlo pu.

4. W przy pad ku zło że nia wnio sku o udzie le nie
urlo pu wy cho waw cze go po do ko na niu czyn no ści
praw nej zmie rza ją cej do roz wią za nia umo wy
o pra cę, pra co daw ca udzie la te go urlo pu
na okres nie dłuż szy niż do dnia roz wią za nia
umo wy o pra cę wsku tek do ko na nej czyn no ści.

KOMENTARZ
∑ Nie do pusz czal ne jest sa mo dziel ne skie ro wa nie
pra cow ni ka na urlop wy cho waw czy przez sze fa.
W żad nym ra zie nie mo że to być je go po le ce nie.
Dzie je się tak wy łącz nie na wnio sek pod wład ne -
go. I pra co daw ca udzie la ta kie go urlo pu, bo jest
zwią za ny tym pi smem, do pie ro po je go zło że niu
przez pra cow ni ka. I to na ta ki czas, ja ki wy ni ka
z wnio sku za trud nio ne go >patrz ramka poniżej.

∑ Roz po rzą dze nie w § 1 okre śla, kie dy do pra co -
daw cy skła da się wnio sek o udzie le nie urlo pu
wy cho waw cze go, czy li na dwa ty go dnie przed
roz po czę ciem okre su, w któ rym pra cow nik za -
mie rza ko rzy stać z te go wol ne go. 
Ko men to wa ny przepis w ust. 3 okre śla jed nak, co
się dzie je, gdy pra cow nik nie do trzy ma te go ter -
mi nu. Wyj ścia są dwa:
– szef mo że przy stać na proś bę pra cow ni ka i dać
mu urlop we wnio sko wa nym okre sie lub
–po stą pić zgod nie z tym prze pi sem i udzie lić go
nie póź niej niż z upły wem dwóch ty go dni od
przy ję cia wnio sku.

∑ Nie ma w tym żad nej szy ka ny, bo choć z urlo -
pu wy cho waw cze go ta ki pra cow nik nie sko -

rzy sta od ra zu, od dnia zło że nia wnio sku o nie -
go jest chro nio ny, i to do dnia za koń cze nia
spra wo wa nia tej opie ki. W tym okre sie pra co -
daw ca nie mo że wy po wie dzieć ani roz wią zać
umo wy o pra cę z ta ką oso bą (art. 1861

k.p.)>patrz str. 2. 
Je śli jed nak pra co daw ca wcze śniej zde cy do -
wał się na roz sta nie z pra cow ni kiem, któ ry za -
mie rza iść na urlop wy cho waw czy, póź niej sza
de cy zja pod wład ne go i je go wnio sek o ta kie
wol ne nie ustrze że go przed po że gna niem.
Urlop uzy ska tyl ko na ta ki czas, ja ki wy ni ka
z je go umo wy o pra cę i przy słu gu ją ce go okre -
su jej wy po wie dze nia. Po dob nie bę dzie
przy an ga żu okre so wym, urlop wy cho waw czy
po trwa tyl ko do ter mi nu upły wu tej umo wy. 
Mo że się jed nak zda rzyć tak, że pra co daw ca przez
prze ocze nie udzie li pra cow ni ko wi urlo pu wy cho -
waw cze go nadłu żej niż dokoń ca okre su, naktó ry
opie wa je go an gaż ter mi no wy. We dług uchwa ły SN
z 21 li sto pa da 1978 r. (I PZP 28/78) mo że to być
–za leż nie odoko licz no ści kon kret ne go przy pad -
ku – uzna ne za za war cie w spo sób do ro zu mia ny
umo wy opra cę naczas nie okre ślo ny, je że li ist nie ją
pod sta wy do wnio sku, że ta ki był zgod ny za miar
stron i cel umo wy. To ozna cza, że po urlo pie wy -
cho waw czym ta ki pra cow nik po wi nien zo stać
przy ję ty wfir mie naza trud nie nie bez ter mi no we.

§ 4. [Wy co fa nie wnio sku]
Pra cow nik mo że wy co fać wnio sek o udzie le nie
urlo pu wy cho waw cze go nie póź niej niż na sie -
dem dni przed roz po czę ciem te go urlo pu;
oświad cze nie pra cow ni ka w tej spra wie na stę pu -
je w for mie pi sem nej.

KOMENTARZ
∑ Ko men to wa ny prze pis wska zu je, że pra cow nik
mo że cof nąć swo ją proś bę o udzie le nie mu urlo -
pu wy cho waw cze go przez pra co daw cę i z ja kim
wy prze dze niem ma to zro bić. Na ta kie po sta no -
wie nie ma nie wię cej niż sie dem dni i z ta kim
prze wi dy wa niem ma o tym pi sem nie po in for -
mo wać sze fa. Czę sto dzie je się tak, bo ro dzi ce do -
cho dzą do prze ko na nia, że nie po do ła ją fi nan so -
wo pod czas ta kiej za wo do wej i bez płat nej prze -
rwy po świę co nej na wy cho wa nie dziec ka.

PRZYKŁAD 7
Pani Joanna złożyła wniosek o urlop
wychowawczy na dwuipółletniego synka
Ignacego. Miał on przypadać od 15 lutego
2011 r. Na początku tego miesiąca okazało
jednak, że w żłobku, do którego na jesieni
2010 r. kandydowało dziecko, zwolniło się 
jedno miejsce. Pani Joanna wycofała 
więc swój wniosek o urlop wychowawczy,
składając pracodawcy pismo w tej sprawie
3 lutego 2011 r. Zmieściła się zatem w terminie
wskazanym w rozporządzeniu.

∑ Wy co fa nie wnio sku o udzie le nie urlo pu wy -
cho waw cze go na le ży od róż nić od re zy gna cji
znie go. Ten pierw szy do ty czy bo wiem pra cow ni -
ka, któ ry jesz cze na urlop w ce lu spra wo wa nia
oso bi stej opie ki nad dziec kiem nie po szedł, a ten
dru gi obej mu je te go, kto z ta kie go upraw nie nia
już ko rzy sta, ale po pew nym cza sie po sta na wia
wró cić do pra cy. Tu ter mi ny mo gą być na wet
dłuż sze. Re zy gna cję z urlo pu wy cho waw cze go
do pusz cza art. 1863 k.p. Zgod nie z nim pod wład -
ny ma pra wo zre zy gno wać z wy cho waw cze go:
– w każ dym cza sie, je śli zgo dzi się na to pra co -
daw ca,
– po za wia do mie niu pra co daw cy, i tu pra cow nik
aż 30 dni wcze śniej pra cow nik mu si go o tym
uprze dzić.

∑ Jesz cze in ny ter min jest moż li wy, gdy pra co -
daw ca wzy wa do fir my pra cow ni ka, któ ry za -
prze stał oso bi stej pie czy dziec kiem. Wów czas
wska zu je mu do wol ny ter min, kie dy ma stawić
się w pra cy. Ale tu po ja wia się ogra ni cze nie wy ni -
ka ją ce z art. 1862 § 2 k.p. Szef wzy wa go do fir my
nie póź niej niż wcią gu30 dni oddnia, gdy do wie -
dział się, że on już oso bi ście nie opie ku je się ma -
lu chem, i nie wcze śniej niż po upły wie trzech dni
od we zwa nia. 

§ 5. [Wej ście w ży cie]
Roz po rzą dze nie wcho dzi w ży cie z dniem
1 stycz nia 2004 r.

KOMENTARZ
∑ Roz po rzą dze nie obo wią zu je od 1 stycz -
nia 2004 r. i od tam tej po ry nie by ło no we li zo -
wa ne.

War sza wa, 3 lu te go 2011 r.
Su per mar ke ty 
„Ko ło do mu” sp. z o.o.
ul. Han dlo wa 1
00-011 War sza wa 

Jo an na Wy py chow ska
ul. Pod ró żą 1/3
03-012 War sza wa

Od po wia da jąc na Pa ni wnio sek z 30 stycz -
nia 2011 r., udzie lam urlo pu wy cho waw cze go
od 1 mar ca 2011 r. do 31 grud nia czerw ca
2013 r. w ce lu spra wo wa nia oso bi stej opie ki
nad cór ką Ma rian ną Wik to rią Wy py chow ską
uro dzo ną 23 kwiet nia 2010 r.

Jan Rut kow ski, 
pre zes za rzą du .........................................................

(pie częć i pod pis pra co daw cy)

>PI SMO PRA CO DAW CY O UDZIE LE NIU
URLO PU WY CHO WAW CZE GO

Na pod sta wie art. 25 ust. 12 i art. 31 ust. 2 usta wy
z 23 ma ja 1991 r. o związ kach za wo do wych (DzU
nr 55, poz. 234, z 1994 r. nr 43, poz. 163, z 1996 r.
nr 1, poz. 2, nr 24, poz. 110, i nr 61, poz. 283) za -
rzą dza się, co na stę pu je:

§ 1. [Wnio sek o urlop]
1. Z wnio skiem o udzie le nie urlo pu bez płat ne -
go w ce lu peł nie nia z wy bo ru funk cji związ ko -
wej po za za kła dem pra cy, je że li z wy bo ru wy ni -
ka obo wią zek wy ko ny wa nia tej funk cji w cha -
rak te rze pra cow ni ka, mo że wy stą pić do pra co -
daw cy or ga ni za cja związ ko wa, w któ rej pra cow -
nik ma peł nić da ną funk cję.
2. Or ga ni za cja związ ko wa po win na wy stą pić

z wnio skiem, o któ rym mo wa w ust. 1, co naj -
mniej na 14 dni przed pro po no wa nym ter mi -
nem roz po czę cia urlo pu bez płat ne go, wska zu -
jąc okres, na ja ki ma być on udzie lo ny.
3. Pra co daw ca jest obo wią za ny udzie lić urlo pu
bez płat ne go na okres wska za ny przez or ga ni za -
cję związ ko wą; udzie le nie urlo pu bez płat ne go
w in nym ter mi nie mo że na stą pić je dy nie z waż -
nych przy czyn, na pod sta wie po ro zu mie nia pra -
co daw cy z or ga ni za cją związ ko wą.

KOMENTARZ
∑ Ko men to wa ne roz po rzą dze nie to przy kład
prze pi sów do ty czą cych tzw. urlo pów funk cyj -
nych, przy słu gu ją cych pra cow ni kom na czas

peł nie nia przez nich z wy bo ru funk cji związ ko -
wej po za za kła dem. In ne mo gą wią zać się ze
spra wo wa niem man da tu po sła lub se na to ra
(usta wa z9 ma ja1996 r. owy ko ny wa niu man da -
tu po sła i se na to ra, DzU z 2003 r. nr 221,
poz.2199 ze zm.).

∑ De le ga cją usta wo wą do wy da nia te go roz po -
rzą dze nia jest art. 25 ust. 12 i art. 31 ust. 2 usta wy
z 23 ma ja 1991 r. o związ kach za wo do wych
(tekst jedn. DzU z 2001 r. nr 79, poz. 854 ze zm.,
da lej usta wa o zz).
Art. 25 usta wy o zz wska zu je, że okre śle ni
w nim dzia ła cze związ ko wi ma ją pra wo
do urlo pu bez płat ne go, tzw. związ ko we go, ale

do ty czy to tyl ko pra cow ni ków peł nią cych
w związ ku za wo do wym funk cję z wy bo ru po -
za za kła dem. Na to miast art. 31 usta wy o zz
usta na wia pra wo do zwol nie nia człon ka za rzą -
du za kła do wej or ga ni za cji związ ko wej z obo -
wiąz ku świad cze nia pra cy. Te za gad nie nia
wła śnie sta no wią ma te rię ko men to wa ne go
roz po rzą dze nia.

∑ Przez funk cję związ ko wą na le ży ro zu mieć
każ dą peł nio ną przez dzia ła cza, nie tyl ko wy ni -
ka ją cą z człon ko stwa w or ga nach związ ków za -
wo do wych. Mo że to być funk cja de le ga ta na
z jazd, uczest ni ka ko mi sji trój stron nej czy udział
w ne go cja cjach zbio ro wych.

Rozporządzenie Rady Ministrów z 11 czerwca 1996 r. w sprawie trybu
udzielania urlopu bezpłatnego i zwolnień od pracy pracownikom
pełniącym z wyboru funkcje w związkach zawodowych oraz zakresu
uprawnień przysługujących pracownikom w czasie urlopu bezpłatnego
i zwolnień od pracy (DzU z nr 71, poz. 336)

>DE CY DU JE PO TOCZ NY SPO SÓB


