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∑ Wra ca jąc do art. 25 usta wy o zz, urlop bez -
płat ny do ty czy tyl ko pra cow ni ków peł nią cych
w związ ku za wo do wym funk cję z wy bo ru po za
ma cie rzy stym za kła dem. Uzy sku je się go tyl ko
wte dy, gdy z wy bo ru wy ni ka obo wią zek wy ko -
ny wa nia funk cji związ ko wej w cha rak te rze
pra cow ni ka. Nie ma tu zna cze nia, czy źró dłem
po wsta nia sto sun ku pra cy jest wy bór czy umo -
wa o pra cę. O tym czy z wy bo rem łą czy się obo -
wią zek wy ko ny wa nia funk cji w cha rak te rze
pra cow ni ka, roz strzy ga sta tut związ ku al bo we -
wnętrz ne ak ty ta kiej or ga ni za cji, np. uchwa ły
je go or ga nów. Pod kre śla to tak że wy rok Są du
Naj wyż sze go z 27 paź dzier ni ka 2004 r.
(I PK 599/03). Sta no wi on, że pra wo do bez -
płat ne go urlo pu do peł nie nia eta to wej funk cji
związ ko wej po za za kła dem przy słu gu je pra -
cow ni ko wi, któ ry na pod sta wie we wnętrz nych
po sta no wień or ga ni za cji związ ko wej, uchwał
jej sta tu to wych or ga nów lub związ ko wych
norm zwy cza jo wych jest w mo men cie wy bo ru
świa do my obo wiąz ku re ali zo wa nia tej funk cji
w ra mach za trud nie nia pra cow ni cze go. Ozna -
cza to za tem, że po wo ła ny do peł nie nia okre -
ślo nej funk cji związ ko wej przez wy bór na wią -
zu je sto su nek pra cy ze związ kiem. Nie po wo -
du je to na to miast roz wią za nia sto sun ku pra cy
z do tych cza so wym pra co daw cą. Za tem wy bra -
na oso ba jest „po dwój nym” pra cow ni kiem: fir -
my, w któ rej ko rzy sta z urlo pu bez płat ne go,
i or ga ni za cji związ ko wej, w któ rej peł ni funk cję
z wy bo ru.

∑Na wet je śli pra co daw ca nie jest ob ję ty dzia ła -
niem związ ku za wo do we go lub w ogó le nie
funk cjo nu ją u nie go ta kie or ga ni za cje, je go pra -
cow nik mo że być ob ję ty wnio skiem o udzie le -
nie mu urlo pu bez płat ne go na czas peł nie nia
funk cji związ ko wej po za za kła dem. 

∑Zwnio skiem dopra co daw cy ourlop bez płat ny
dla dzia ła cza wy stę pu je or ga ni za cja związ ko wa,
wktó rej pra cow nik ma peł nić funk cję.Ipo wi nien
to zro bić od po wied ni jej or gan. Po nad to zwią zek
ma wy stą pić z ta kim wnio skiem przy naj mniej
na 14 dni przed pro po no wa nym ter mi nem roz -
po czę cia urlo pu, a w pi śmie wska zu je, na ja ki
okres to wol ne odza sad ni czej pra cy ma być dzia -
ła czo wi udzie lo ne >patrz ramka poniżej. 

∑ Co do za sa dy pra co daw ca jest zwią za ny pi -
smem or ga ni za cji związ ko wej w spra wie trwa -
nia urlo pu bez płat ne go. Ozna cza to, że po wi -
nien go udzie lić na okres po da ny przez zwią -
zek. Za zwy czaj bę dą to mie sią ce lub la ta spra -

wo wa nia man da tu, a dłu gość te go okre su za le -
ży od sta tu tu związ ku. 
Je śli jed nak pra co daw ca uzna, że urlop w pro -
po no wa nym przez or ga ni za cję związ ko wą cza -
sie jest nie moż li wy, wska zu je po wo dy i mu szą
one być waż ne. Przy kła do wo bę dzie to udział
pra cow ni ka w fi na li zo wa niu kon trak tu od kil ku
mie się cy ne go cjo wa ne go z kon tra hen tem. Szef
pro po nu je tak że in ny ter min te go urlo pu
związ ko we go. Okre śle nie je go da ty bę dzie
przed mio tem po ro zu mie nia pra co daw cy z or -
ga ni za cją za kła do wą.

∑Gdy by jed nak szef od ma wiał udzie le nia te go
urlo pu, po dob nie jak sko rzy sta nia związ kow -
com z in nych gwa ran to wa nych przez prze pi sy
upraw nień, mo że to być pod sta wą do uzna nia,
że utrud nia dzia łal ność związ ko wą w za kła dzie
(art. 35 ust. 1 pkt 2 usta wy o zz). A za to pra co -
daw cy gro zi ka ra grzyw ny lub ogra ni cze nia wol -
no ści.

∑Pra cow nik peł nią cy z wy bo ru funk cję związ -
ko wą po za za kła do wą or ga ni za cją związ ko wą,
ko rzy sta ją cy u pra co daw cy z urlo pu bez płat -
ne go lub ze zwol nie nia z obo wiąz ku świad cze -
nia pra cy nie mu si mar twić się o swo ją po sa dę.
Je go ochro na obej mu je bo wiem okres te go
urlo pu lub zwol nie nia oraz rok po ich upły wie.
Zgo dę na uchy le nie za ka zu wy po wie dze nia al -
bo roz wią za nia sto sun ku pra cy wy ra ża wła ści -
wy sta tu to wo or gan or ga ni za cji związ ko wej,
w któ rej pra cow nik peł ni al bo peł nił tę funk cję.
Na pod sta wie te go prze pi su nie są jed nak chro -
nie ni pra cow ni cy, któ rzy choć peł nią z wy bo ru
funk cję związ ko wą po za za kła do wą or ga ni za -
cją, to nie ko rzy sta ją z te go ty tu łu z urlo pu bez -
płat ne go lub zwol nie nia zobo wiąz ku świad cze -
nia pra cy.

∑ Po nad to na pod sta wie art. 25 ust.11 usta wy
o zz, je że li pra cow nik po zo sta ją cy w związ ku
z wy bo rem na urlo pie bez płat nym zgło si ma -
cie rzy ste mu pra co daw cy po wrót do za dań
w cią gu sied miu dni od roz wią za nia sto sun ku
pra cy z wy bo ru, okres urlo pu bez płat ne go wli -
cza mu się do sta żu pra cy, od któ re go za le żą
upraw nie nia pra cow ni cze. Do ty czy to np. dłu -
go ści okre su wy po wie dze nia umo wy o pra cę
na czas nie okre ślo ny.

§ 2. [Wy ga śnię cie man da tu pra cow ni ka]
Or ga ni za cja związ ko wa, na któ rej wnio sek pra -
cow ni ko wi udzie lo no urlo pu bez płat ne go, po -
win na nie zwłocz nie za wia do mić pra co daw cę

o wy ga śnię ciu man da tu pra cow ni ka. W ta kim
przy pad ku sto su je się od po wied nio prze pis
art. 74 ko dek su pra cy.

KOMENTARZ
∑ Po za koń cze niu spra wo wa nia funk cji przez
dzia ła cza związ ko we go je go man dat wy ga sa.
W ta kiej sy tu acji or ga ni za cja związ ko wa, któ -
ra wnio sko wa ła o urlop bez płat ny dla nie go,
po win na nie zwłocz nie po wia do mić o tym
pra co daw cę.

∑ Zgod nie z art. 74 k.p., któ re go od po wied nie
sto so wa nie jest w tej sy tu acji za le ca ne, po za -
koń cze niu urlo pu funk cyj ne go pra cow nik ma
pra wo po wró cić do za jęć u pra co daw cy, któ ry
za trud niał go przed urlo pem. Pod kre śla to
uchwa ła SN z 18 grud nia 2003 r. (III PZP 17/03).
Choć od no si się ona do pra cow ni ka sa mo rzą -
do we go, któ ry po roz wią za niu sto sun ku pra cy
z wy bo ru łą czą ce go go z tym sa mym pra co -
daw cą za trud nia ją cym go w chwi li wy bo ru,
do ty czy tak że in nych pra cow ni ków po ta kim
urlo pie. Ta ka oso ba ma pra wo po wro tu do po -
przed niej pra cy, je że li w związ ku z wy bo rem
po zo sta wa ła na urlo pie bez płat nym (art. 74
k.p. w związ ku z art. 174 § 1 k.p.). Pra cow nik
mo że więc spo dzie wać się sta no wi ska rów no -
rzęd ne go pod wzglę dem wy na gro dze nia z po -
przed nio zaj mo wa nym, je że li zgło si swój po -
wrót w cią gu sied miu dni od roz wią za nia sto -
sun ku pra cy z wy bo ru. Ale nie ko niecz nie mu si
być to sta no wi sko zaj mo wa ne przed ko rzy sta -
niem z urlo pu bez płat ne go. 

PRZYKŁAD 1
Panią Alinę, zatrudnioną jako starsza
specjalistka w dziale księgowym, wybrano
na dwa lata do pełnienia funkcji w zarządzie
ponadzakładowej organizacji związkowej.
W tym czasie korzystała u pracodawcy z urlopu
bezpłatnego. Kiedy zgłosiła się do pracy
po upływie kadencji, szef zaproponował jej
posadę specjalistki ds. płac, z zachowaniem
dotychczasowego wynagrodzenia, bo dział
finansowy miał w tym momencie pełną
obsadę. Pracodawca postąpił prawidłowo, bo
wprawdzie zaoferował etat mieszczący się
niżej w hierarchii od poprzedniego, ale z taką
samą pensją.

∑Gdy by jed nak pod wład ny nie do trzy mał wa -
run ku po wro tu w cią gu sied miu dni do peł nie -
nia funk cji zwy bo ru, je go sto su nek pra cy w ma -
cie rzy stej fir mie wy ga sa. Ale nie sta nie się tak,
je śli przy czy ny nie sta wie nia się do za kła du
w okre ślo nym w tym prze pi sie ter mi nie nie za -
le żą od pra cow ni ka, np. roz cho ro wał się i ma
na to od po wied nie za świad cze nie le kar skie.
Pod kre ślił to SN w wy ro ku z 22 stycz nia 2003 r.
(II UK 12/02). Uznał, że zło że nie za świad cze nia
o cza so wej nie zdol no ści do pra cy, trwa ją cej
poroz wią za niu sto sun ku pra cy zwy bo ru, przez
pra cow ni ka po zo sta ją ce go w związ ku z nim
na urlo pie bez płat nym, nie po wo du je wy ga -
śnię cia sto sun ku pra cy napod sta wie art.74 k.p.,
na wet gdy pra cow nik w cią gu sied miu dni nie
zgło sił za mia ru po wro tu do pra cy.

§ 3. [Upraw nie nia dzia ła cza w cza sie urlo pu
bez płat ne go]
W okre sie urlo pu bez płat ne go pra cow nik za -
cho wu je pra wo do umun du ro wa nia i do ko rzy -
sta nia z lo ka lu miesz kal ne go lub in ne go po -
miesz cze nia miesz kal ne go, zaj mo wa ne go
przed urlo pem bez płat nym, je że li pra co daw ca
jest upraw nio ny do okre śla nia wa run ków zaj -
mo wa nia przez pra cow ni ków ta kie go lo ka lu lub
po miesz cze nia.

KOMENTARZ
∑ Je dy ny mi upraw nie nia mi pra cow ni czym,
któ re za cho wu je urlo po wa ny dzia łacz w ma cie -
rzy stym za kła dzie, to pra wo do
– umun du ro wa nia oraz
– ko rzy sta nia z lo ka lu miesz kal ne go lub in ne go
po miesz cze nia miesz kal ne go (np. who te lu pra -
cow ni czym), zaj mo wa ne go przedurlo pem bez -
płat nym, je że li pra co daw ca ma pra wo okre ślać
wa run ki zaj mo wa nia przez pra cow ni ka ta kie go
lo ka lu lub po miesz cze nia.

PRZYKŁAD 2
Gór nik spół ki wę glo wej ja ko dzia łacz związ ko -
wy zo stał wy bra ny na prze wod ni czą ce go
du że go związ ku bran żo we go. 
Tę funk cję bę dzie peł nił ja ko eta to wy pra cow -

nik tej or ga ni za cji. Wraz z ro dzi ną za miesz ku je
w za kła do wym czte ro po ko jo wym miesz ka niu
na le żą cym do je go ma cie rzy stej ko pal ni. Mi mo
że w okre sie udzie lo ne go przez nią urlo pu bez -
płat ne go nie bę dzie świad czył pra cy na jej
rzecz, na dal mo że miesz kać w tym miesz ka niu.

∑To je dy ne przy wi le je okre ślo ne wprost w ko -
men to wa nym roz po rzą dze niu, któ re ta ki dzia -
łacz za cho wu je wma cie rzy stej fir mie. Pa mię taj -
my jed nak, że je śli po zo sta ją cy w związ ku z wy -
bo rem na urlo pie bez płat nym zgło si ma cie rzy -
ste mu pra co daw cy po wrót do za dań w cią gu
sied miu dni od roz wią za nia sto sun ku pra cy
z wy bo ru, okres urlo pu bez płat ne go wli cza mu
się do sta żu pra cy, od któ re go za le żą upraw nie -
nia pra cow ni cze. To po wo du je za li cze nie go
do okre su pra cy nie zbęd ne go, np. przy uzy ska -
niu na gro dy ju bi le uszo wej.

∑ Tam jed nak, gdzie dzia łacz ko rzy sta z urlo pu
bez płat ne go, nie mo że li czyć na wa ka cje.
Związ ko wiec uzy ska je na to miast z ra cji eta to -
we go za trud nie nia ja ko dzia łacz związ ko wy.
Urlop bez płat ny udzie lo ny pra cow ni ko wi
na czas peł nie nia funk cji związ ko wej po za za -
kła dem, mi mo że jest wli cza ny do okre sów
pra cy, od któ rych za le żą upraw nie nia pra cow -
ni cze, spo wo du je pro por cjo nal ne ob ni że nie
urlo pu wy po czyn ko we go, je że li w ro ku ka len -
da rzo wym bę dzie trwał co naj mniej mie siąc.
Je śli za tem urlop bez płat ny prze kro czył mie -
siąc, szef od po wied nio pro por cjo nal nie
zmniej sza za trud nio ne mu wy miar wy po czyn -
ku w tym ro ku, w któ rym wra ca on z ta kiej nie -
obec no ści do ma cie rzy stej fir my zgod nie
z art. 1552 § 1 pkt 1 k.p. Do ty czy to tak że dzia ła -
cza związ ko we go. I nie da ra dy po wo ły wać się
na prze pi sy usta wo we. Gdy by bo wiem usta -
wo daw ca chciał nadać mu ta ki przy wi lej,
wska zał by go wprost. Po nie waż tak nie jest,
na le ży sto so wać ogól ną re gu łę ko dek so wą.

PRZYKŁAD 3
Przed kilku laty pan Julian został powołany
do zarządu Międzyzakładowej Organizacji
Związkowej Pracowników Supermarketów. Jego
kadencja upływa z końcem marca br. Ponieważ
w kwietniu zamierza w ciągu siedmiu dni
od wygaśnięcia mandatu wrócić do firmy, szef
jego supermarketu musi mu proporcjonalnie
obniżyć wymiar tegorocznych wakacji. 
Obliczając mu urlop za 2011 r., stosuje regułę
określoną w § 1 art. 1552 k.p. Używa się jej,
gdy podwładny nie wykonywał pracy m.in.
z powodu bezpłatnego urlopu trwającego
dłużej niż miesiąc. W takim wypadku wakacje
przysługują mu w wymiarze obniżonym
proporcjonalnie do okresu pozostałego
do końca tego roku kalendarzowego, jeśli
zatrudnienie trwa nie krócej niż do końca
grudnia. Ustala się to następująco: 9/12 x 26
dni = 20 dni po zaokrągleniu (zgodnie
z art. 1552a § 2 k.p.). Zatem w 2011 r. pan
Julian będzie mógł przez tyle dni odpoczywać
(zamiast 26 dni).

∑ Przy po mi na my, że ob ni że nie wy mia ru urlo -
pu wy po czyn ko we go  z powodu prze by wania
na urlo pie bez płat nym do ty czy je dy nie ta kiej
sy tu acji, gdy pra cow nik po wra ca do fir my. Na -
to miast przed je go roz po czę ciem mo że wy ko -
rzy stać wa ka cje w peł nym przy słu gu ją cym mu
wy mia rze.

§ 4. [Zwol nie nie z obo wiąz ku świad cze nia
pra cy]
1. Pra co daw ca jest obo wią za ny, na wnio sek za -
rzą du za kła do wej or ga ni za cji związ ko wej, zwol -
nić pra cow ni ka z obo wiąz ku świad cze nia pra cy
na okres ka den cji w za rzą dzie tej or ga ni za cji, je -
że li za kła do wa or ga ni za cja związ ko wa wy ka że
we wnio sku, że za cho dzą oko licz no ści uza sad -
nia ją ce udzie le nie zwol nie nia, o któ rych mo wa
w art. 31 ust. 1 usta wy z 23 ma ja 1991 r.
o związ kach za wo do wych (DzU nr 55, poz. 234,
z 1994 r. nr 43, poz. 163, z 1996 r. nr 1, poz. 2,
nr 24, poz. 110, nr 61, poz. 283).
2. Wnio sek za rzą du za kła do wej or ga ni za cji
związ ko wej po wi nien za wie rać:
1) wska za nie pra cow ni ka, któ re mu zwol nie nie
od pra cy ma być udzie lo ne,
2) wska za nie oko licz no ści uza sad nia ją cych
udzie le nie zwol nie nia od pra cy,
3) wska za nie, że zwol nie nie od pra cy ma być
udzie lo ne z za cho wa niem pra wa do wy na gro -
dze nia al bo bez płat nie,

Olsztyn, 11 stycznia 2011 r.
Związek Zawodowy Budowniczych 
Jachtów Żaglowych Szybka Strzała
ul. Żeglarska 2 
51-333 Olsztyn 

Waldemar Szybki
prezes zarządu Fabryki Jachtów Żaglowych 
Szybka Strzała sp. z o.o.
ul. Żeglarska 2
51-333 Olsztyn

Związek Zawodowy Budowniczych Jachtów Żaglowych Szybka Strzała, działający
przy Fabryce Jachtów Żaglowych Szybka Strzała sp. z o.o. (ul. Żeglarska 2, 51-333 Olsztyn),
informuje, że Joanna Nadworna jest członkiem funkcjonującej u pracodawcy zakładowej
organizacji związkowej i została wybrana do zarządu Ogólnopolskiego Związku Zawodowego
Przemysłu Jachtowego i Stoczniowego w Gdyni. 

W związku z tym wyborem i nawiązaniem z tą organizacją stosunku pracy ZZBJŻ wnosi
na podstawie § 1 rozporządzenia Rady Ministrów z 11 czerwca 1996 r. w sprawie trybu
udzielania urlopu bezpłatnego i zwolnień od pracy pracownikom pełniącym z wyboru 
funkcje w związkach zawodowych oraz zakresu uprawnień przysługujących pracownikom
w czasie urlopu bezpłatnego i zwolnień od pracy (DzU nr 71, poz. 336) o udzielenie 
jej urlopu bezpłatnego od 1 lutego 2011 r. na okres czteroletniej kadencji, czyli do 31
stycznia 2015 r.

Jan Kowalczewski
......................................................................................................

przewodniczący Związku Zawodowego Budowniczych 
Jachtów Żaglowych Szybka Strzała

Załączniki:
∑ uchwała Ogólnopolskiego Związku Zawodowego Przemysłu Jachtowego i Stoczniowego
w Gdyni o powołaniu Joanny Nadwornej na członka zarządu tego związku

>PRZY KŁAD WNIO SKU ZA RZĄ DU ZOZ O UDZIE LE NIE URLO PU BEZ PŁAT NE GO 
W CE LU PEŁ NIE NIA Z WY BO RU FUNK CJI ZWIĄZ KO WEJ PO ZA ZA KŁA DEM


