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    do pracy wróci na dawną posadę
                  zgłosi gotowość do wykonywania zadań. Tylko spóźnienie daje mu prawo do odmowy, a i to nie zawsze

jednak ponownie, a dwa
tygodnie później wypowiedział
jej umowę, wskazując jako
przyczynę przekroczenie
terminu na zgłoszenie
gotowości niezwłocznego
świadczenia obowiązków.
Zachowanie pracodawcy nie
było właściwe. Pani Donata
może więc w tej sytuacji
wystąpić do sądu pracy 
o uznanie wypowiedzenia 
za bezskuteczne, a jeżeli
kontrakt został już rozwiązany,
to o przywrócenie do pracy 
na poprzednich warunkach
bądź odszkodowanie.

Działanie 
pod przymusem

Orze cze nie o przy wró ce niu
do pra cy sta je się bez sku tecz ne,
je że li pra cow nik nie zgło si go to -
wo ści nie zwłocz ne go pod ję cia
swo ich obo wiąz ków w cią gu
sied miu dni od da ty upra wo -
moc nie nia się wy ro ku. Je że li sy -
tu acja ta jest na stęp stwem oko -
licz no ści za leż nych od pod -
wład ne go, za trud nia ją cy mo że
wów czas od mó wić po now ne go
je go za trud nie nia >patrz wzór
oświad cze nia pra co daw cy. Na -
to miast gdy prze ło żo ny bez -
pod staw nie od ma wia po now -
ne go an ga żu, pra cow nik nie po -
zo sta je bez środ ków przy mu -
sza ją cych opor ne go sze fa do re -
ak ty wa cji sto sun ku pra cy.
Mia no wi cie mo że on wy ko rzy -
stać in sty tu cję okre ślo ną w 
art. 1050 § 1 k.p.c. >patrz ram ka
„Jak wy eg ze kwo wać wy rok”,
zgod nie z któ rym, je że li dłuż nik
(tu pra co daw ca) ma wy ko nać
czyn ność, któ rej in na oso ba nie
mo że za nie go wy ko nać a jej wy -
ko na nie za le ży wy łącz nie od je -
go wo li, sąd re jo no wy (tu sąd
sie dzi by lub miej sca za miesz ka -
nia za trud nia ją ce go), w któ re go
okrę gu czyn ność ma być wy ko -
na na, na bez płat ny wnio sek
wie rzy cie la (tu pra cow ni ka), po
wy słu cha niu stron, wy zna czy
za trud nia ją ce mu ter min  wy ko -
na nia orze cze nia i za gro zi mu
grzyw ną, na wy pa dek gdy by –
w wy zna czo nym okre sie – nie
przy wró cił pod wład ne go do
pra cy. § 3 te go prze pi su sta no wi

na to miast, że po bez sku tecz -
nym upły wie ter mi nu na wy ko -
na nie orze cze nia sąd na wnio -
sek pra cow ni ka na ło ży na prze -
ło żo ne go grzyw nę i jed no cze -
śnie wy zna czy no wą da tę wy ko -
na nia czyn no ści przy wró ce nia
do pra cy z za gro że niem su row -
szą grzyw ną (mak sy mal nie do
1000 zł).

PRZYKŁAD 9
Pan Maksymilian został
przywrócony do pracy 
w warsztacie samochodowym
pana Janusza. Pracodawca 
nie wykonał jednak
prawomocnego orzeczenia. 
Z uwagi na to pan Maksymilian
– po nadaniu przez 
sąd wyrokowi klauzuli
natychmiastowej wykonalności
– wystąpił z wnioskiem 
o przy mu so we wy eg ze kwo wa -
nie od pra co daw cy tego
orzeczenia (wyznaczenie
terminu ponownego
zatrudnienia) z zagrożeniem
grzywną 500 zł, gdyby 
tego obowiązku nie wykonał.
Wniosek pana Maksymiliana,
po wysłuchaniu stron, został
uwzględniony. Sąd wyznaczył
panu Januszowi termin
tygodniowy na ponowne
zaangażowanie pana
Maksymiliana z zagrożeniem
grzywną w kwocie 500 zł.

PRZYKŁAD 10
Pan Janusz, u którego
zatrudniony był pan
Maksymilian z przykładu 9,
mimo postanowienia sądu
uwzględniającego jego
wniosek o wyznaczenie
terminu  ponownego angażu,
zlekceważył orzeczenie. Pan
Maksymilian wystąpił więc 
z wnioskiem o nałożenie 
na opornego szefa grzywny 
w wysokości 500 zł (którą sąd
tylko zagroził w pierwszym
postanowieniu) i wyznaczenie
kolejnego terminu  wykonania
wyroku przywracającego 
do pracy z zagrożeniem
grzywną 1000 zł, gdyby 
nie wykonał tego pierwszego
postanowienia. Sąd
uwzględnił ten wniosek,
nałożył na pana Janusza
grzywnę w kwocie 500 zł 

i wyznaczył mu dwutygodniowy
termin na ponowne przyjęcie
pana Maksymiliana.

Pra co daw ca nie mo że od mó -
wić po now ne go za trud nie nia
pra cow ni ka z te go po wo du, że
nie zgło sił on go to wo ści nie -
zwłocz ne go pod ję cia pra cy w
okre ślo nym ter mi nie od przy -
wró ce nia do pra cy oraz z te go
sa me go po wo du roz wią zać
umo wy o pra cę bez wy po wie -
dze nia z wi ny pra cow ni ka (wy -
rok SN z 10 sierp nia 2000 r., 
I PKN 753/99).

Trzy dni 
na roz wią za nie an ga żu

Pra cow ni ko wi, któ ry po nie -
zgod nym z pra wem roz wią za niu
umo wy z do tych cza so wym za -
trud nia ją cym na wią zał no wy
an gaż a na stęp nie zo stał przy -
wró co ny do pra cy, przy słu gu je
pra wo do roz wią za nia kon trak tu
(każ de go, na wet ter mi no we go) 
z no wym pra co daw cą. Wol no
mu to zro bić bez wy po wie dze -
nia, za trzy dnio wym uprze dze -
niem do ko na nym w do wol nej
for mie. Upraw nie nie to przy słu -
gu je w cią gu sied miu dni od da ty
upra wo moc nie nia się wy ro ku o
przy wró ce niu do pra cy.

PRZYKŁAD 11
Pan Bar tosz, przed przy wró -
ce niem go do pracy 
w Z sp. z o.o., zatrudnił się 
na czas określony (pięć
miesięcy) w ABC sp.j. 
Dwa dni po uprawomocnieniu
się wyroku poinformował on
e-mailem (za potwierdzeniem
odbioru) nowego przełożonego,
że za trzy dni wraca do pracy
w Z sp. z o.o. i w związku 
z tym rozwiązuje angaż. 
Pan Bartosz postąpił
prawidłowo. SN w orzeczeniu
z 4 grudnia 2003 r. (I PK
109/03) stwierdził bowiem,
że wykonywanie pracy 
u innego pracodawcy 
nie wyklucza skutecznego
zgłoszenia przez pracownika
gotowości niezwłocznego
podjęcia pracy w rozumieniu
art. 48 § 1 k.p. ani
pozostawania w gotowości 

>CZEGO MOŻE ŻĄDAĆ PRZYWRÓCONY DO PRACY 
PO NIEZGODNYM Z PRAWEM ZWOLNIENIU BEZ WYPOWIEDZENIA

Wynagrodzenie za czas ∑ za cały czas pozostawania bez pracy,, ∑ gdy umowę rozwiązano dyscyplinarnie 
pozostawania bez pracy nie więcej jednak niż za trzy miesiące z pracownikiem w wieku przedemerytalnym,

i nie mniej niż za jeden miesiąc w okresie ciąży, urlopu macierzyńskiego,
∑ gdy umowę rozwiązano dyscyplinarnie  pracownikiem ojcem wychowującym dziecko
z pracownikiem w wieku przedemerytalnym, w czasie korzystania z urlopu macierzyńskiego,
w okresie ciąży, urlopu macierzyńskiego, a także gdy rozwiązanie angażu podlega
pracownikiem  ojcem wychowującym dziecko ograniczeniu z mocy przepisu szczególnego,
w czasie korzystania z urlopu macierzyńskiego, za cały czas pozostawania bez pracy
a także gdy rozwiązanie angażu podlega
ograniczeniu z mocy przepisu szczególnego,
za cały czas pozostawania bez pracy

Wliczenie czasu ∑ wlicza się do okresu zatrudnienia ∑ gdy umowę rozwiązano dyscyplinarnie
pozostawania bez pracy czas pozostawania bez pracy, za który z pracownikiem w wieku przedemerytalnym, 
do stażu zakładowego przyznano wynagrodzenie w okresie ciąży, urlopu macierzyńskiego, 

∑ okresu pozostawania bez pracy, za który pracownikiem ojcem wychowującym dziecko
nie przyznano wynagrodzenia (bo okres, w czasie korzystania z urlopu macierzyńskiego, 
za który przyznano wynagrodzenie, jest z reguły a także gdy rozwiązanie angażu podlega
krótszy niż czas pozostawania bez pracy), ograniczeniu z mocy przepisu szczególnego,
nie uważa się za przerwę w zatrudnieniu, wlicza się do okresu zatrudnienia czas
pociągającą za sobą utratę uprawnień pozostawania bez pracy, za który przyznano
uzależnionych od nieprzerwanego zatrudnienia wynagrodzenie

Rodzaj żądania Umowy bezterminowe Umowy na czas określony lub na czas 
wykonywania określonej pracy

>CZEGO MOŻE ŻĄDAĆ PRZYWRÓCONY DO PRACY 
PO NIEZGODNYM Z PRAWEM WYPOWIEDZENIU

Wynagrodzenie za czas ∑ za cały czas pozostawania bez pracy, ∑ gdy umowę wypowiedziano pracownikowi 
pozostawania bez pracy nie więcej jednak niż za dwa miesiące w okresie ciąży, urlopu macierzyńskiego 

∑ gdy okres wypowiedzenia wynosił  albo pracownikowi ojcu wychowującemu dziecko 
trzy miesiące, za jeden miesiąc w czasie korzystania z urlopu macierzyńskiego, 
∑ gdy umowę  wypowiedziano pracownikowi za cały czas pozostawania bez pracy
w wieku przedemerytalnym, w okresie ciąży,
urlopu macierzyńskiego, pracownikowi ojcu
wychowującemu dziecko w czasie 
korzystania z urlopu macierzyńskiego, 
a także gdy wypowiedzenie angażu podlega
z mocy przepisu szczególnego, za cały czas
pozostawania bez pracy

Wliczenie czasu ∑ wlicza się do okresu zatrudnienia czas ∑ gdy umowę wypowiedziano pracownikowi
pozostawania bez pracy pozostawania bez pracy, za który przyznano w okresie ciąży, urlopu macierzyńskiego
do stażu zakładowego wynagrodzenie albo pracownikowi ojcu wychowującemu dziecko

∑ okresu pozostawania bez pracy, za który w czasie korzystania z urlopu macierzyńskiego, 
nie przyznano wynagrodzenia (bo okres, wlicza się do okresu zatrudnienia czas 
za który przyznano wynagrodzenie, jest z reguły pozostawania bez pracy, za który przyznano
krótszy niż czas pozostawania bez pracy), wynagrodzenie
nie uważa się za przerwę w zatrudnieniu, 
pociągającą za sobą utratę uprawnień 
uzależnionych od nieprzerwanego zatrudnienia

Rodzaj żądania Umowy bezterminowe Umowy na czas określony lub na czas 
wykonywania określonej pracy

do jej wykonywania 
w rozumieniu art. 81 § 1 k.p.

Fik cja praw na

Art. 48 § 2 k.p. wpro wa dza
fik cję praw ną. Dla te go że, cho -
ciaż an gaż fak tycz nie roz wią zu -
je za trud nio ny,  tę sy tu ację trak -
tu je się tak jak by kon trakt o pra -
cę wy po wie dział pra co daw ca.

PRZYKŁAD 12
Pan Igor – w mo men cie upra -
wo moc nie nia się wy ro ku 
o przy wró ce niu go do pra cy 
w X sp. z o.o. (10 grud nia
2010 r.) – był za trud nio ny 
w Y sp. z o.o. na czas nie okre -
ślo ny. Te go sa me go dnia
uprze dził on swo je go no we go
prze ło żo ne go (pre ze sa Y sp. 
z o.o.) na pi śmie, z za cho wa -
niem trzy dnio we go ter mi nu, 

że roz wią zu je umo wę o pra cę. 
14 grud nia za czął wy ko ny wać
obo wiąz ki w po przed nim miej -
scu pra cy. W świa dec twie
pra cy wy sta wio nym przez 
Y sp. z o.o. znaj dzie się jed nak
za pis, że sto su nek pra cy uległ
roz wią za niu na pod sta wie 
wy po wie dze nia do ko na ne go
przez pra co daw cę.

SN w wy ro ku z 19 lip ca 2005 r.
(II PK 372/04) uznał, że po przy -
wró ce niu do pra cy – ze wzglę du
na nie zgod ność wy po wie dze nia
z prze pi sa mi pra wa – pra co daw -
ca mo że do ko nać wy po wie dze -
nia z po wo ła niem się na te sa me
przy czy ny, któ re le ża ły u pod -
staw po przed nie go wy po wie -
dze nia. Ale pod wa run kiem że
nie by ły one w tym po stę po wa -
niu są do wym oce nia ne i za cho -
wa ły ak tu al ność w tym zna cze -
niu, że na dal sta no wią uza sad -

nio ną przy czy nę wy po wie dze -
nia w ro zu mie niu art. 45 § 1 k.p.

Rosz cze nia 
pod wład ne go

Za rów no w ra zie wy po wie -
dze nia, jak rów nież roz wią za nia
an ga żu w try bie dys cy pli nar -
nym z wi ny pra cow ni ka wa run -
kiem uzy ska nia przez nie go
rosz czeń wy mie nio nych w ta be -
lach jest pod ję cie przez pod -
wład ne go – po przy wró ce niu
do pra cy – za trud nie nia.

Je że li w okre sie, za któ ry
przy zna no wy na gro dze nie (po
przy wró ce niu do pra cy), pod -
wład ny na wią zał an gaż z in nym
za trud nia ją cym, każ de z co naj -
mniej dwóch rów no le głych za -
trud nień jest li czo ne od ręb nie
do sta żu pra cy u da ne go pra co -
daw cy. ∑

X sp. z o.o. Płock, 20 grudnia 2010
r.

ul. Filiżankowa 84
09-400 Płock

Pani Alicja Iksińska
zam. ul. Śliwkowa 10
09-402 Płock

Biorąc pod uwagę, że nie zgłosiła Pani gotowości ponownego podjęcia pracy w terminie
siedmiu dni od dnia uprawomocnienia się orzeczenia Sądu Rejonowego w Płocku IV Wydział
Pracy i Ubezpieczeń Społecznych z 1 grudnia 2010 r. i nie wykazała, aby przekroczenie tego
terminu nastąpiło z przyczyn od Pani niezależnych – na podstawie art. 48 § 1 k.p. – odmawiam
ponownego zatrudnienia Pani w X sp. z o.o. na stanowisku referenta ds. księgowości.

Jan Kowalski 
(podpis pracodawcy lub osoby upoważnionej

>WZÓR OŚWIADCZENIA PRACODAWCY O ODMOWIE PONOWNEGO ANGAŻU


