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AN NA BO RY SE WICZ

Za sa dy udzie la nia urlo pów bez -
płat nych re gu lu je art. 174 – 1741

ko dek su pra cy. Bez wzglę du
na cel ich udzie le nia po wo du ją
zwol nie nie pra cow ni ka z obo -
wiąz ku świad cze nia pra cy. An -
gaż w tym okre sie jest za tem za -
wie sza ny i – w kon se kwen cji
– są wstrzy my wa ne wza jem ne
świad cze nia stron sto sun ku
pra cy. Za trud nio ny nie uzy sku je
więc w tym okre sie m.in. na leż -
ne go mu wy na gro dze nia. To tyl -
ko jed na z pod sta wo wych cech
od róż nia ją cych urlop bez płat ny
od wy po czyn ko we go. Resz tę
ob ra zu je ta be la.

Pi sem ny wnio sek

Urlop bez płat ny udzie la ny
jest wy łącz nie z ini cja ty wy pra -
cow ni ka. Za trud nia ją cy nie jest
za tem upraw nio ny – w od róż -
nie niu od urlo pu wy po czyn ko -
we go – do za sto so wa nia przy -
mu su i na ka za nia za trud nio ne -
mu je go wy ko rzy sta nie. Aby
unik nąć wąt pli wo ści co do rze -
czy wi stej wo li pod wład ne go,
ko niecz ne jest za cho wa nie for -
my pi sem nej dla je go wnio sku .
Nie mu si on za wie rać uza sad -
nie nia, ale po wi nien okre ślać
czas trwa nia te go urlo pu >patrz
wzór 1.

Udzie le nie urlo pu bez płat ne -
go z ini cja ty wy pra co daw cy i
bez pi sem ne go wnio sku pra -
cow ni ka jest bez sku tecz ne. Pod-
wład ne mu, któ ry w okre sie tak
udzie lo ne go urlo pu bez płat ne -
go był nie zdol ny dopra cy wsku -
tek cho ro by, przy słu gu je za si łek
cho ro bo wy (wy rok Są du Ape la -
cyj ne go w Ka to wi cach z 21 li sto -
pa da 1996 r., III Aua 34/96).

PRZYKŁAD 1
Pracodawca pana Kamila
zasugerował, że z uwagi
na aktualną kondycję finansową
firmy powinien on udać się
na urlop bezpłatny. Pan Kamil
wprawdzie wyraził na to zgodę,
jednak nie złożył pisemnego
wniosku o jego udzielenie.
W tej sytuacji, nawet jeżeli
w aktach osobowych znajdzie
się pisemne oświadczenie
przełożonego o udzieleniu 
panu Kamilowi, na jego
wniosek, urlopu bezpłatnego, 
to i tak jego udzielenie będzie
bezskuteczne. Musi być
bowiem zachowana forma
pisemna wniosku
zatrudnionego.

W sta żu pra cy

Po sta no wie nia prze pi sów
we wnętrz nych fir my (np. ukła -
dów zbio ro wych pra cy) mo gą
sta no wić, że okres urlo pu bez -
płat ne go bę dzie wli cza ny
do sta żu pra cy, od któ re go za le -
żą upraw nie nia pra cow ni cze.

PRZYKŁAD 2
W X sp. z o.o. obo wią zu je za -
kła do wy układ zbio ro wy pra cy.
Wpro wa dzo no w nim za pis, 
że okres urlo pu bez płat ne go,
bez wzglę du na czas je go
udzie le nia, wli cza ny jest
do sta żu pra cy. Po sta no wie nie
ta kie jest do pusz czal ne.

Od mo wa jest moż li wa

Za sad ni czo pra co daw ca nie
ma obo wiąz ku udzie le nia pra -
cow ni ko wi urlo pu bez płat ne go.
Gdy od ma wia, nie mu si uza sad -
niać swo jej de cy zji, a za trud nio -
ne mu nie przy słu gu je rosz cze -

nie o udzie le nie ta kie go urlo pu.

PRZYKŁAD 3
Pani Izabela wystąpiła
do swojego przełożonego
z pisemnym wnioskiem
o udzielenie jej urlopu
bezpłatnego na okres
1 grudnia 2010 r. 
– 31 maja 2011 r. Pracodawca
odmówił, nie uzasadniając
swojego stanowiska. 
Pani Izabela uznała, że skoro
szef nie umotywował swojej
decyzji, to przysługuje jej
roszczenie o udzielenie tego
urlopu. Wystąpiła więc 
ze stosownym wnioskiem
do sądu pracy. Nie zostanie 
on jednak uwzględniony, 
bo pracodawca nie ma
obowiązku udzielenia
pracownikowi urlopu
bezpłatnego.

Pra co daw ca mo że wy ar ty ku -
ło wać swo ją wo lę na pi śmie lub
ust nie >patrz wzór 2. Ko deks
pra cy nie okre śla, ja ką for mę ma
mieć de cy zja za trud nia ją ce go.
W in te re sie pra cow ni ka le ży
jed nak, aby uzy skał na pi śmie
po twier dze nie sta no wi ska prze -
ło żo ne go. Po zwo li mu to unik -
nąć ewen tu al ne go za rzu tu sa -
mo wol ne go roz po czę cia urlo pu
bez płat ne go, co by ło by rów no -
znacz ne z na ru sze niem obo -
wiąz ków pra cow ni czych, skut -
ku ją cym na wet zwol nie niem
dys cy pli nar nym. Pra co daw ca
nie mo że jed nak, bez uzgod nie -
nia z pra cow ni kiem, udzie lić te -
go urlo pu na in ny okres niż
okre ślo ny we wnio sku .

PRZYKŁAD 4
Pan Marcel wystąpił
z pisemnym wnioskiem
o udzielenie mu urlopu
bezpłatnego w okresie
1 sierpnia – 30 listopada
2010 r. Pracodawca ustnie
oświadczył, że udziela mu
tego urlopu. Jednak szef
powiedział o tym tylko
w obecności pana Marcela.
1 sierpnia 2010 r. pan Marcel
– przekonany, że jest to jego
pierwszy dzień urlopu
bezpłatnego – nie pojawił się
już w firmie. Przełożony
stwierdził tymczasem, 
że takiego urlopu panu
Marcelowi nie udzielił
i rozwiązał z nim angaż
w trybie natychmiastowym,
podnosząc, że nie stawił się
do pracy bez
usprawiedliwienia. Pan Marcel
dla swojego bezpieczeństwa
powinien był zadbać o to,
żeby pracodawca na wniosku
o udzielenie urlopu
bezpłatnego umieścił chociaż
wzmiankę: „Wyrażam zgodę”.

W przeciwnym wypadku
zarzut szefa
o nieusprawiedliwionym
niestawiennictwie może
okazać się zasadny.

PRZYKŁAD 5
Pani Oliwia wystąpiła
do pracodawcy z pisemnym
wnioskiem o udzielenie jej
urlopu bezpłatnego na okres
1 października 2010 r. 
– 31 stycznia 2011 r. Szef
zgodził się, ale na krótszy
okres niż wskazany we
wniosku, bo do 31 grudnia
2010 r. Zachowanie
przełożonego nie było
prawidłowe. Nie uzyskał on
bowiem zgody pani Oliwii
na udzielenie jej tego urlopu
na inny okres niż podany we
wniosku. Pani Oliwia może
zatem przebywać na urlopie
bezpłatnym do 31 stycznia
2011 r. >patrz wzór 2.

Od wo ła nie 
z ważnych przyczyn

Je że li prze pi sy szcze gól ne
nie sta no wią ina czej, aby pra co -
daw ca mógł od wo łać pra cow ni -
ka z urlo pu bez płat ne go, mu szą
łącz nie za cho dzić na stę pu ją ce
prze słan ki:
∑urlop ten mu si być udzie lo ny

na dłu żej niż trzy mie sią ce
(czy li za ka za ne jest od wo ła nie
z krót sze go urlo pu),

∑w oświad cze niu pra co daw cy
po win na zna leźć się klau zu la
o do pusz czal no ści od wo ła nia
pra cow ni ka z te go urlo pu,
a nie wy ra że nie na nią zgo dy
przez za trud nio ne go mo że
po wstrzy mać sze fa przed je go
udzie le niem (od wo ła nie z

Urlop bez płat ny z ini cja ty wy 
za trud nio ne go lub prze ło żo ne go
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PRZYKŁAD 6
Pracodawca na piśmie 
udzielił pani Dorocie urlopu
bezpłatnego na okres
1 października 
– 30 listopada 2010 r.,
pod warunkiem możliwości 
jej odwołania z ważnych
przyczyn. Pani Dorota
pisemnie wyraziła 
zgodę na taki zapis.
23 listopada 2010 r.
przełożony odwołał ją z urlopu
bezpłatnego, powołując się
na konieczność realizacji
intratnego i terminowego
kontraktu, do wykonania
którego – w opinii szefa
– tylko pani Dorota miała

Płock, 29 li sto pa da 2010 r.
Wik to ria Igre kow ska
ul. Ik siń ska 80
09-400 Płock

Ja n Ko wal ski
pre ze s za rzą du
Z sp. z o.o.
w Płoc ku, ul. Śliw ko wa 100

Wnio sek o udzie le nie urlo pu bez płat ne go

Na pod sta wie art. 174 § 1 k.p. pro szę o udzie le nie mi
urlo pu bez płat ne go od 1 grud nia 2010 r. 
do 30 kwiet nia 2011 r.

Wik to ria Igre kow ska Kin ga No wak
..........................................       ............................................
(pod pis wnio sko daw cy) (da ta i pod pis oso by

upraw nio nej do przy ję cia 
wnio sku)

>WZÓR 1
Płock, 30 li sto pa da 2010 r.

Z sp. z o.o.
ul. Śliw ko wa 100
09-400 Płock

Pa ni Wik to ria Igre kow ska
ul. Ik siń ska 80
09-400 Płock

Oświad cze nie pra co daw cy 
o udzie le niu pra cow ni ko wi urlo pu bez płat ne go

W od po wie dzi na Pa ni wnio sek z 29 li sto pa da 2010 r.
oświad czam, że udzie lam Pa ni urlo pu bez płat ne go
w okre sie 1 grud nia 2010 r. – 30 kwiet nia 2011 r.,
pod wa run kiem przy ję cia przez Pa nią do pusz czal no ści
od wo ła nia z urlo pu z waż nych przy czyn.

Wik to ria Igre kow ska Jan Ko wal ski
.......................................          ..........................................
(pod pis pra cow ni ka) (pod pis pra co daw cy 

lub oso by upo waż nio nej
do skła da nia oświad czeń 
w imie niu pra co daw cy)

>WZÓR 2

urlo pu bez płat ne go w ra zie
bra ku ta kie go za pi su bę dzie
sku tecz ne, pod wa run kiem że
za trud nio ny się zgo dzi),

∑od wo ła nie mo że na stą pić tyl -
ko z waż nych przy czyn, tj. ana -
lo gicz nie do art. 167 k.p. z po -
wo du waż nych oko licz no ści
wy ma ga ją cych obec no ści pra -
cow ni ka w za kła dzie pra cy,
a któ rych nie moż na by ło
prze wi dzieć w chwi li roz po -
czę cia urlo pu (stro ny mo gą też
pi sem nie umó wić się, ja kie
przy czy ny bę dą sta no wić po -
wód od wo ła nia).
Uwa ga! Od wo ła nie z urlo pu

bez płat ne go mo że na stą pić
przedupły wem trzech mie się cy.


