*PRZYKEAD INFORMACJI DLA PRACOWNIKA U PRACODAWCY,
U KTOREGO OBOWIAZUJE REGULAMIN PRACY

Powiatowy Zaktad Energetyki Cieplnej sp. z 0.0. Warszawa, 4 stycznia 2011

ul. Zimna 1
33-003 Wactawek
(pieczet nagtowkowa pracodawcy)
Pani Krystyna Poznanska

Na podstawie art. 29 § 3 i art. 29 § 3* kodeksu pracy informuje:
1. Obowiagzujg Panig nastepujace normy czasu pracy okreslone w art. 129 § 1 k.p.
2. Wynagrodzenie pracodawca wyptaca Pani w terminie wskazanym w § 14 regulaminu pracy.
3. Ma Pani prawo do urlopu w wymiarze wynikajacym z: art. 154, 154*, 1542 155, 155,
1552 i 155° k.p.
4. Obowigzuje Panig okres wypowiedzenia umowy o prace wskazany w art. 33 k.p.
5. Jest Pani objeta uktadem zbiorowym pracy dla pracownikéw energetyki zawartym
w Warszawie 24 stycznia 1999 r. ze zmianami (zarejestrowanym w OIP w Warszawie
pod nr 1234/1999).

Adam Nowak

/podpis pracodawcy lub osoby

upowaznionej do dziatania w jego imieniu/ Informacig ofrzymatam

Krystyna Poznariska

/podpis pracownika/



