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Rachunki

OCHRONA WIZERUNKU
Pracodawcy mają fotografie
pracowników w aktach
osobowych czy 
na identyfikatorach.
Wykorzystują je także 
w intranecie, Internecie
a nawet w materiałach

promocyjnych
przedsiębiorstwa. Warunek:
podwładny zgodzi się na to

Już przy re kru ta cji pra co daw cy
czę sto po peł nia ją pod sta wo wy
błąd. W wie lu ogło sze niach pro -
szą o prze sła nie „cur ri cu lum vi -
tae ze zdję ciem”, a nie kie dy „CV
ko niecz nie ze zdję ciem”. Tym -
cza sem ta kie żą da nie jest nie -
upraw nio ne. Na pod sta wie art.
221 § 1 k.p. pra co daw cy wol no
do ma gać się od ubie ga ją ce go
się o za trud nie nie po da nia da -
nych oso bo wych obej mu ją cych:
∑imię (imio na) i na zwi sko,
∑ imio na ro dzi ców,
∑da tę uro dze nia,
∑miej sce za miesz ka nia (ad res

do ko re spon den cji),
∑wy kształ ce nie,
∑prze bieg do tych cza so we go

za trud nie nia.

Jest to li sta za mknię ta, dla te -
go przyj mu ją cy nie mo że wy -
ma gać ni cze go wię cej, chy ba że
ta ki obo wią zek wy ni ka z prze -
pi sów. Za tem ten, kto w ogło -
sze niu o za trud nie niu żą da
prze sła nia zdję cia, ła two na ra -
ża się na za rzut dys kry mi na cji.
Jej po peł nie nie jest moż li we
rów nież na eta pie na wią zy wa -
nia sto sun ku pra cy. Je śli więc
kan dy dat na da ne sta no wi sko
bę dzie umiał wy ka zać, że zo stał
po mi nię ty w re kru ta cji wy łącz -
nie dla te go, że nie prze słał
zdję cia lub ma mniej ko rzyst ny
wi ze ru nek niż in ni star tu ją cy
do po sa dy, ma szan se na od -
szko do wa nie. Zgod nie z art.
183d k.p. nie mo że być ono niż -
sze od mi ni mal ne go wy na gro -
dze nia za pra cę. Dla te go nie do -
pusz czal ne jest żą da nie zdję cia
w związ ku z pro wa dzo ną re -
kru ta cją. Kan dy dat mo że je
prze słać przy szłe mu pra co -
daw cy tyl ko z wła snej, nie przy -
mu szo nej wo li.

Po za trud nie niu w dal szym
cią gu szef nie ma pod staw żą -
dać zdję cia od pra cow ni ka.
Usta wa z 29 sierp nia 1997 r. o
ochro nie da nych oso bo wych

(DzU z 2002 r. nr 101, poz. 926
ze zm., da lej usta wa) wy ja śnia,
że za da ne oso bo we uwa ża się
wszel kie in for ma cje do ty czą ce
zi den ty fi ko wa nej lub moż li wej
do zi den ty fi ko wa nia oso by fi -
zycz nej (art. 6 ust. 1). Nie ule ga
za tem wąt pli wo ści, że zdję cie
każ dej oso by, tak że pra cow ni -
ka, na le ży do tej ka te go rii. Za -
sa dą jest, że prze twa rza nie da -
nych oso bo wych jest moż li we
tyl ko wte dy, gdy ten, ko go da ne
do ty czą, zgo dzi się na to. Są
jed nak wy jąt ki. Art. 23 ust. 1 pkt
5 usta wy wska zu je na do pusz -
czal ność prze twa rza nia da -
nych, gdy jest to nie zbęd ne do
wy peł nie nia praw nie uspra -
wie dli wio nych ce lów re ali zo -
wa nych przez ad mi ni stra to rów
da nych, a prze twa rza nie nie
na ru sza praw i wol no ści oso by,
któ rej da ne do ty czą. Wy ko rzy -
stu jąc tę pod sta wę, pra co daw -
cy uza sad nia ją ko niecz ność
umiesz cze nia zdjęć pra cow ni -
ków na iden ty fi ka to rach.

Fir my na swo ich stro nach
we wnętrz nych, w tzw. in tra ne -
cie do stęp nym wy łącz nie dla
za ło gi, czę sto umiesz cza ją zdję -
cia wszyst kich za trud nio nych,

wska zu jąc ich sta no wi sko i
dział, w któ rym pra cu ją. Nie
na ru sza to pra wa pra cow ni ka
do ochro ny wi ze run ku, a wy -
łącz nie wią że się z pra wi dło -
wym funk cjo no wa niem za kła -
du. Aby jed nak unik nąć wąt pli -
wo ści, za rów no po sta no wie nia
o umiesz cze niu zdję cia pra -
cow ni ka na iden ty fi ka to rze, jak
i w in tra ne cie war to umie ścić w
re gu la mi nie pra cy. Szef sku -
tecz nie obro ni się wte dy przed
wszel ki mi za rzu ta mi. 

Je śli na to miast pra co daw ca
na stro nach in tra ne to wych chce
pu bli ko wać zdję cia z fir mo wej
im pre zy, wcze śniej po wi nien
uzy skać zgo dę znaj du ją cych się
na fo to gra fiach. O ile bo wiem od
pra cow ni ka moż na wy ma gać
zgo dy na pu bli ka cję wi ze run ku
po to, aby pra wi dło wo iden ty fi -
ko wać za ło gę, o ty le zdję cia z fir -
mo we go pik ni ku znacz nie prze -
kra cza ją do zwo lo ną gra ni cę.

Nie co ina czej wy glą da umiesz -
cza nie fo tek pra cow ni ków na

ogól no do stęp nych stro nach
in ter ne to wych, w fol de rach in -
for ma cyj nych czy na ta bli cach
ogło sze nio wych przy wej ściu
do fir my. Tu taj bez względ nie
ko niecz na jest zgo da pod wład -
ne go na pu bli ka cję zdję cia.
Pra co daw ca, któ ry ta kiej ak -
cep ta cji nie ma, mu si li czyć się z
po zwem o na ru sze nie dóbr
oso bi stych. 

—Tomasz Poznański
adwokat w Kancelarii Poznański 

w Warszawie

Pod czujnym okiem szefa zamiast w domu

Weronika Nowak Płock, 2 listopada 2010 r.
zam. ul. Marywilska 100
09-400 Płock 

Do Karola Kowalskiego
Prezesa Zarządu
ABC sp. z o.o.
w Płocku, ul. Czereśniowa 30

WNIOSEK O WYKONYWANIE PRACY W FORMIE
TELEPRACY

W związku z przeprowadzką do Wrocławia 1 grudnia
2010 r., a w konsekwencji brakiem możliwości
świadczenia pracy w siedzibie pracodawcy w Płocku, na
podstawie art. 677 § 3 k.p., wnoszę o zmianę
dotychczasowych warunków zatrudnienia na pracę w
formie telepracy.

Weronika Nowak

>WZÓR 1
Malwina Iksińska Płock, 8 listopada 2010 r.
zam. ul. Igrekowska 8
09-400 Płock 

Do Jana Kowalskiego
Prezesa Zarządu
Z sp. z o.o.
w Płocku, ul. Śliwkowa 10

WNIOSEK O ZAPRZESTANIE WYKONYWANIA TELEPRACY 
I PRZYWRÓCENIE POPRZEDNICH WARUNKÓW

ZATRUDNIENIA

Na podstawie art. 678 § 1 k.p. wnoszę o zaprzestanie
wykonywania telepracy świadczonej od 1 października 2010 r.
oraz przywrócenie poprzednich warunków wykonywania pracy,
tj. określonych w umowie o pracę zawartej 1 czerwca 2010 r.

Malwina Iksińska

Data wpływu do sekretariatu: 09.11.2010 r.
Podpis osoby upoważnionej do działania w imieniu pracodawcy:
Kinga Zetowska, asystentka prezesa zarządu

>WZÓR 2

Zgodnie z art. 24 kodeksu cywilnego ten, czyje
dobro osobiste zostaje zagrożone cudzym
działaniem, może żądać zaniechania tego
działania, chyba że nie jest ono bezprawne.
Jeśli doszło do naruszenia, może także żądać,
aby osoba, która się go dopuściła, dopełniła
czynności potrzebnych do usunięcia jego
skutków. W szczególności dotyczy to złożenia
oświadczenia o odpowiedniej treści 
i w odpowiedniej formie. Na zasadach
przewidzianych w kodeksie cywilnym może
również domagać się  zadośćuczynienia
pieniężnego lub zapłaty odpowiedniej sumy na

wskazany cel społeczny. Ponadto, jeżeli
wskutek naruszenia dobra osobistego
wyrządzono szkodę majątkową, poszkodowany
ma prawo żądać jej naprawienia na zasadach
ogólnych. Pracodawca będzie musiał liczyć się
ze sporym wydatkiem, zwłaszcza gdy
wizerunek pracownika wykorzysta bezprawnie
w reklamie firmy. Najlepiej zgodę na
udostępnienie fotki podwładnego mieć 
w formie pisemnej. W przeciwnym razie przy
ewentualnym sporze pracodawcy trudno
będzie udowodnić, że pracownik zezwolił 
na publikację wizerunku. ∑

Naruszone dobra osobiste
>PODOBIZNA Z GWARANCJAMI

Zdjęcie podwładnego tylko na użytek firmy

WARUNKI PRACY | Telepracownik może wrócić do wykonywania zadań w firmie. Musi tylko złożyć wniosek w tej sprawie 
w odpowiednim czasie


