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AN NA BO RY SE WICZ

W okre sie wy po wie dze nia an -
ga żu do ko na ne go przez za trud -
nia ją ce go pra cow ni ko wi przy -
słu gu je zwol nie nie na po szu ki -
wa nie pra cy (da lej wol ne) z za -
cho wa niem pra wa do upo sa że -
nia (art.37 k.p.). Wa run kiem sko -
rzy sta nia z te go upraw nie nia
jest jed nak, aby okres wy po wie -
dze nia umo wy o pra cę (bez
wzglę du na jej ro dzaj) wy no sił
co naj mniej dwa ty go dnie.

PRZYKŁAD 1
Pa ni Kor ne lia by ła za trud nio -
na w X sp. z o.o. na czas
nie okre ślo ny. Pra co daw ca, nie -
za do wo lo ny z efek tów jej
pra cy, po pię ciu mie sią cach
wy po wie dział jej an gaż. Pa ni
Kor ne lia wy stą pi ła więc
do prze ło żo ne go o udzie le nie
jej zwol nie nia na po szu ki wa -
nie no we go za trud nie nia
w wy mia rze dwóch dni ro bo -
czych. Wnio sek pa ni Kor ne lii
jest za sad ny, dla te go pra co -
daw ca ma obo wią zek go
uwzględ nić.

W żad nym 
in nym try bie

Wol ne nie przy słu gu je wra zie
roz wią za nia sto sun ku pra cy
w in nym, niż wy po wie dze nie
przez sze fa, try bie (tj. zapo ro zu -
mie niem stron, wy po wie dze -
niem przez pra cow ni ka czy
w przy pad ku „zwol nie nia dys -
cy pli nar ne go”) bądź z upły wem
cza su, na ja ki zo stał za war ty, lub
z dniem ukoń cze nia pra cy, dla
wy ko na nia któ rej go na wią za no.

PRZYKŁAD 2
Pa ni Syl wia by ła za trud nio -
na w Y sp. z o.o. na osiem
mie się cy. Umo wa o pra cę 
za wie ra ła za pis prze wi du ją cy
do pusz czal ność jej roz wią za -
nia z za cho wa niem
dwu ty go dnio we go okre su wy -
po wie dze nia. Ko rzy sta jąc 
z tej klau zu li, po czte rech 
mie sią cach, pa ni Syl wia 
wy po wie dzia ła an gaż. 
Rów no cze śnie skie ro wa ła
do pra co daw cy wnio sek
o udzie le nie jej zwol nie nia
na po szu ki wa nie pra cy w wy -
mia rze dwóch dni ro bo czych.
Prze ło żo ny jed nak od mó wił,
pod no sząc, że zwol nie nie 
to przy słu gi wa ło by tyl ko 
wów czas, gdy by to on 
wy po wie dział kon trakt 
o pra cę. Miał ra cję.

Moż li wość uzy ska nia wol ne -
go wy klu czo na jest tak że wte dy,
gdy wy po wie dzia no umo wę
naokres prób ny nie prze kra cza -
ją cy trzech mie się cy al bo na za -
stęp stwo in ne go pra cow ni ka

w cza sie je go uspra wie dli wio nej
ab sen cji.

PRZYKŁAD 3
Pa ni Ali cja by ła za trud nio -
na w ABC sp. z o.o.
na dzie więć mie się cy obej mu -
ją cych okres za stęp stwa in nej
pra cow ni cy pod czas wy ko rzy -
sty wa nia przez nią urlo pu
ma cie rzyń skie go. Po trzech
mie sią cach pra co daw ca wy po -
wie dział jej an gaż. Pa ni Ali cja
uzna ła, że przy słu gu ją jej dwa
dni ro bo cze zwol nie nia na po -
szu ki wa nie no we go
za trud nie nia. Pra co daw ca ar -
gu men to wał jed nak, że dla
udzie le nia zwol nie nia z art. 37
k.p. ko niecz ne jest, aby okres
wy po wie dze nia wy no sił co
naj mniej dwa ty go dnie. Po gląd
sze fa pa ni Ali cji był słusz ny.

Zmia na wa run ków 
zatrudnienia

Zwol nie nie na po szu ki wa nie
pra cy na le ży się rów nież te mu
za trud nio ne mu, któ ry od mó wił
przy ję cia za pro po no wa nych
mu wa run ków pra cy lub pła cy,
na sku tek cze go wy po wie dze -
nie zmie nia ją ce prze kształ ci ło
się w de fi ni tyw ne.

PRZYKŁAD 4
Pra co daw ca wy po wie dział pa -
ni An to ni nie wa run ki pła cy.
Przed upły wem po ło wy okre su
wy po wie dze nia, któ ry wy no sił
trzy mie sią ce, od mó wi ła ich
przy ję cia. Wy po wie dze nie
zmie nia ją ce prze kształ ci ło się
za tem w de fi ni tyw ne. Pa ni An -
to ni nie przy słu gu ją,
w kon se kwen cji, trzy dni ro bo -
cze zwol nie nia
na po szu ki wa nie no we go an -
ga żu. Je że li więc wy stą pi
o je go udzie le nie, prze ło żo ny
bę dzie zwią za ny wnio skiem
pa ni An to ni ny.

Nie moż na od mó wić

Mi mo że brzmie nie art.37 k.p.
jed no znacz nie wska zu je, że
prze wi dzia ne w nim wol ne
udzie la ne jest wy łącz nie w ce lu
po szu ki wa nia pra cy, to rów no -
cze śnie z po wo ła ne go prze pi su
nie wy ni ka, aby mia ło ono zwią -
zek z oko licz no ścia mi czy eta -
pem ba da nia ryn ku za trud nie -
nia. Prze ło żo ny nie mo że,
w efek cie, od mó wić pra wa
dowol ne go pod wład ne mu, któ -
ry za ła twia for mal no ści zwią za -
ne z no wym an ga żem.

PRZYKŁAD 5
Pra co daw ca, po sied miu mie -
sią cach pra cy pa ni Ka ro li ny,
wy po wie dział jej bez ter mi no -
wy an gaż. Już na po cząt ku
okre su wy po wie dze nia zna la -

zła ona no we za trud nie nie.
Z uwa gi jed nak na ko niecz -
ność pod da nia się w związ ku
z no wym eta tem spe cja li -
stycz ne mu ba da niu w ośrod ku
od da lo nym o 100 km od miej -
sca za miesz ka nia pa ni
Ka ro li ny, któ re moż na by ło
prze pro wa dzić wy łącz nie we
wtor ki, zgło si ła ona prze ło żo -
ne mu wnio sek o udzie le nie
dwóch dni ro bo czych zwol nie -
nia na po szu ki wa nie pra cy.
Pra co daw ca nie uwzględ nił te -
go wnio sku, twier dząc, że cel
zwol nie nia od padł, bo zna la -
zła już ona no wą pra cę.
De cy zja pra co daw cy pa ni Ka -
ro li ny nie by ła słusz na, bo
na wet gdy są już za ła twia ne
for mal no ści do ty czą ce no wej
funk cji, zwol nie nie okre ślo ne
w art. 37 k.p. przy słu gu je.

Ina czej jest w sy tu acji, w któ -
rej pra cow nik de kla ru je, że np.
w związ ku z przej ściem na eme -
ry tu rę nie za mie rza pod jąć no -
wej pra cy. Wów czas nie przy słu -
gu je mu wol ne na jej po szu ki -
wa nie.

PRZYKŁAD 6
Pra co daw ca pa ni San dry wy -
po wie dział jej kon trakt o pra cę
za war ty na czas nie okre ślo ny.
Kie dy trzy mie sięcz ny okres
wy po wie dze nia do bie gał koń -
ca, prze ło żo ny za su ge ro wał jej,
że po win na wy ko rzy stać trzy
dni ro bo cze zwol nie nia na po -
szu ki wa nie no wej pra cy. Pa ni
San dra oświad czy ła jed nak, że
przez naj bliż sze dwa la ta za -
mie rza po świę cić się je dy nie
wy cho wa niu pół to ra rocz ne go
dziec ka, i dla te go re zy gnu je
z te go zwol nie nia. Za cho wa nie
pa ni San dry by ło wła ści we.
Pra cow nik nie jest bo wiem zo -
bli go wa ny do sko rzy sta nia ze
zwol nie nia okre ślo ne go
w art. 37 k.p., a pra co daw ca
nie dys po nu je żad ny mi środ -
ka mi przy mu su, aby wy słać
na nie pod wład ne go.

Ter min uzna nio wy

Ko deks pra cy nie okre śla,
kie dy i w ja ki spo sób (tzn. łącz -
nie bądź w róż nym cza sie) po -
win no być udzie lo ne zwol nie -
nie na po szu ki wa nie pra cy, dla -
te go za le ży to oduzna nia pra co -
daw cy. Prze ło żo ny po wi nien
jed nak każ do ra zo wo kie ro wać
się in te re sem pod wład ne go ice -
lem te go wol ne go.

PRZYKŁAD 7
Pani Klaudia skierowała
do pracodawcy wniosek
o udzielenie jej trzech dni
roboczych zwolnienia
na poszukiwanie nowego
angażu. We wniosku 
wskazała, że wolne chciałaby

Wol ne na po szu ki wa nie nowego zajęcia 
jest przy wi lejem podwładnego

mieć 7, 10 i 11 lutego.
Przełożony odmówił,
motywując to tym, że dni
zwolnienia powinny być
wykorzystane łącznie. 
Nie jest to prawda. Treść 
art. 37 k.p. na to nie wskazuje.

Wy łącz nie 
w na tu rze

Za trud nio ne mu nie przy słu -
gu je ekwi wa lent pie nięż ny z ty -
tu łu nie wy ko rzy sta nia zwol nie -
nia na po szu ki wa nie pra cy, dla -
te go je go re ali za cja mu si na stą -
pić w na tu rze.

PRZYKŁAD 8
Pani Roksana zażądała
od pracodawcy wypłaty
ekwiwalentu pieniężnego
z tytułu niewykorzystania dwóch

dni roboczych zwolnienia
na poszukiwanie pracy.
Przełożony odmówił,
uzasadniając, że nie ma
pieniężnego zamiennika
niezrealizowanego zwolnienia.
Pracodawca nie ma obowiązku
udzielenia takiego zwolnienia,
zwłaszcza gdy podwładny 
nie zgłosił stosownego 
żądania. Szef pani Roksany 
miał rację.

Za okres wol ne go wy pła ca ne
jest upo sa że nie we dług za sad
obo wią zu ją cych przy usta la niu
wy na gro dze nia za urlop, przy
czym skład ni ki pen sji usta la ne
w wy so ko ści prze cięt nej ob li cza
się zmie sią ca, wktó rym przy pa -
dło zwol nie nie od pra cy.

Au tor ka jest ad wo ka tem, 
pro wa dzi wła sną kan ce la rię wPłoc ku

PRA WA ZA ŁO GI | Szef, któ ry wy po wie dział an gaż, mu si zwol nić pracownika z realizacji obowiązków służbowych, 
by mógł ro zej rzeć się za no wą pracą. Ale ten nie mu si z te go ko rzy stać

Płock, 1 lu te go 2011
Fi lip Igre kow ski
zam. ul. Ik siń ska 62
09-400 Płock 

Do
Mi cha ła Ko wal skie go
Pre ze sa Za rzą du ABC sp. z o.o.
ul. Śliw ko wa 1, 09-402 Płock

Wnio sek o udzie le nie zwol nie nia na po szu ki wa nie pra cy

Na pod sta wie art. 37 § 1 i 2 k.p., w związ ku 
z wy po wie dze niem mi 31 stycz nia 2011 umo wy o pra cę 
za war tej 1 wrze śnia 2010, któ re go ter min upły wa
28 lu te go 2011, pro szę o udzie le nie zwol nie nia 
na po szu ki wa nie pra cy 7, 10 i 11 lu te go 2011.

Fi lip Igre kow ski

>WYMIAR ZWOLNIENIA NA POSZUKIWANIE PRACY

Długość okresu 2 tygodnie 1 miesiąc 3 miesiące skrócony z 3 miesięcy 
wypowiedzenia do 1 miesiąca w trybie 

art. 361 § 1 k.p. 
Liczba dni zwolnienia 2 dni 2 dni 3 dni 3 dni 
na poszukiwanie pracy robocze robocze robocze robocze

>RÓŻNICE MIĘDZY URLOPEM WYPOCZYNKOWYM 
A ZWOLNIENIEM NA POSZUKIWANIE PRACY

Cel wypoczynek poszukiwanie nowego zatrudnienia
Charakter fakultatywny, chyba że przełożony obowiązkowe, jeżeli zażąda go

udzieli go pracownikowi, pracownik
wówczas musi być wykorzystany

Strona dokonująca przysługuje niezależnie od tego przysługuje tylko wówczas,
wypowiedzenia kto wypowiedział umowę o pracę gdy to pracodawca wypowiedział
angażu umowę o pracę
Długość okresu przysługuje niezależnie przysługuje tylko wówczas,
wypowiedzenia od długości okresu wypowiedzenia gdy okres wypowiedzenia 

wynosi minimum 2 tygodnie

Kategorie Urlop wypoczynkowy Zwolnienie na poszukiwanie
w okresie wypowiedzenia pracy w okresie wypowiedzenia

>PRZY KŁAD WNIO SKU O UDZIE LE NIE ZWOL NIE NIA
NA PO SZU KI WA NIE NO WEJ PRA CY


