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Li kwi da cja fir my li kwi du je gwa ran cje za trud nie nia
ROZSTANIA | Jeśli zamykasz działalność gospodarczą,
masz prawo rozwiązać angaże wszystkich pracowników. 
Nawet tych chronionych przed utratą etatu

JA DWI GA SZTA BIŃ SKA

– Za trud niam pię ciu pra cow -
ni ków: trzy oso by
na umo wę o pra cę na czas
nie okre ślo ny ma ją ce po -
nad trzy let ni za kła do wy staż
pra cy, jed ną oso bę na za -
stęp stwo za trud nio ną od 6
czerw ca 2007 r. (w umo wie
nie ma klau zu li o moż li wo -
ści wcze śniej sze go
roz wią za nia) i jed ną oso bę,
któ ra jest na urlo pie wy cho -
waw czym do wrze śnia
2011 r. W ja ki spo sób roz -
wią zać ich an ga że, je śli
chcę zli kwi do wać dzia łal -
ność go spo dar czą? Kie dy
i jak mo gę skró cić okre sy
wy po wie dze nia, ja ką da tę
roz wią za nia umo wy o pra cę
mam wpi sać w świa dec twie
pra cy w ta kim wy pad ku
i czy po win nam udzie lić dni
wol nych na po szu ki wa nie
pra cy? – py ta czy tel nicz ka
DO BREJ FIR MY.

Wszyst kim pię ciu pra cow ni -
kom moż na wrę czyć wy po wie -
dze nia umów opra cę, atym, któ -
rzy ma ją trzy mie sięcz ny okres
wy mó wie nia, skró cić go do jed -
ne go mie sią ca.

Za stęp stwo bez klau zu li
Choć umo wa naza stęp stwo na -

le ży do ka te go rii umów ter mi no -
wych, to nie mu si za wie rać za pi su
o moż li wo ści jej wcze śniej sze go
roz wią za nia zawy po wie dze niem,
aby móc ten tryb za sto so wać. Ta ka
klau zu la jest po trzeb na wy łącz nie
w umo wach na czas okre ślo ny
dłuż szy niż sześć mie się cy (art.33
ko dek su pra cy).

Umo wę naza stęp stwo moż na
wy po wie dzieć wkaż dym cza sie,
a jej roz wią za nie na stą pi
po trzech dniach ro bo czych. Je -
że li więc np. wy mó wie nie zo sta -

nie wrę czo ne w śro dę, to sto su -
nek pra cy usta nie wso bo tę. Ter -
min ten mo że się prze su nąć
na po nie dzia łek, gdy by so bo ta
by ła świę tem, np. z ra cji 1 lub 3
Ma ja. Prze su nię cie na stą pi tak że,
gdy upływ trzy dnio we go ter mi -
nu bę dzie przy pa dał nanie dzie -
lę. A to dla te go, że nie dzie le
iświę ta usta wo wo wol ne są po za
po ję ciem „dni ro bo czych”. Tak
wy ni ka ze sta no wisk z 1 mar -
ca2010 r. re sor tu pra cy iGłów ne -
go In spek to ra tu Pra cy (GPP -517-
4560-14-1/10/PE/RP).

Wy mó wie nie te go ro dza ju an -
ga żu pra cow ni cze go nie wy ma ga
uza sad nie nia. W pi śmie wy po -
wia da ją cym wy star czy wska zać
okres wy po wie dze nia, da tę roz -
wią za nia sto sun ku pra cy i po -
ucze nie o moż li wo ści i ter mi nie
od wo ła nia się dosą du.

Wy cho waw czy nie ochro ni
Na ogół oso ba prze by wa ją ca

na urlo pie wy cho waw czym ko -
rzy sta z gwa ran cji za trud nie nia.
Pra co daw ca nie mo że bo wiem
wy po wie dzieć ani roz wią zać
umo wy opra cę oddnia zło że nia
wnio sku ota ki urlop dodnia je go
za koń cze nia. Ale ten za kaz nie
jest ab so lut ny. Prze sta je dzia łać
wra zie ogło sze nia upa dło ści lub
li kwi da cji pra co daw cy, a tak że
gdy za ist nie ją po wo dy do zwol -
nie nia dys cy pli nar ne go lub le żą -
ce wy łącz nie po stro nie pra co -
daw cy (art. 1861 § 1 k.p. i uchwa ła
SN z 15 lu te go 2006 r., II PZP
13/05).

Co z te go wy ni ka? To, że czy -
tel niczka, któ ra za mie rza zli kwi -
do wać swo ją dzia łal ność go spo -
dar czą, mo że spo koj nie przy go -
to wać iwrę czyć wy po wie dze nie
pra cow ni ko wi prze by wa ją ce mu
naurlo pie wy cho waw czym. Je śli
jest to oso ba, któ ra ma bez ter mi -
no wy an gaż, wuza sad nie niu wy -
mó wie nia wpi su je wła śnie li kwi -
da cję. Co wię cej, je śli oso bie tej

przy słu gu je trzy mie sięcz ny
okres wy po wie dze nia, mo że go
skró cić domie sią ca.

Z trzech mie się cy 
do mie sią ca
Skró ce nie wy po wie dze nia

jest do pusz czal ne m.in. wte dy,
gdy pra co daw ca li kwi du je swo ją
dzia łal ność. Ale mo że to uczy nić
je dy nie w sto sun ku do umów
o pra cę na czas nie okre ślo ny
(art. 361 k.p.). I to nie wszyst kich,
ale tyl ko tych, dla któ rych okres
wy po wie dze nia wy no si trzy
mie sią ce. Gdy te wa run ki są
speł nio ne, pra co daw ca mo że
skró cić trzy mie sięcz ne wy po -
wie dze nie do mie sią ca, to mi ni -
mal ny okres wy po wie dze nia.
W ta kim wy pad ku roz wią za nie
sto sun ku pra cy na stą pi z upły -
wem te go skró co ne go okre su
(uchwa ła sied miu sę dziów SN
z 9 lip ca 1992 r., I PZP 20/92). Tę
wła śnie da tę wpi su je się wświa -
dec twie pra cy ja ko da tę usta nia
sto sun ku pra cy.

Pra co daw ca mu si pa mię tać, by
oświad cze nie oskró ce niu okre su
wy po wie dze nia dać pra cow ni ko -
wi ra zem z pi smem wy po wia da -
ją cym umo wę opra cę, anie póź -
niej (wy rok SN z 19 grud nia
1990 r., I PR 391/ 90). Mo że się
przy tym ogra ni czyć do wska za -
nia skró co ne go okre su wy po wie -
dze nia w pi śmie roz wią zu ją cym
umo wę o pra cę (wy rok SN z
6 sierp nia 1992 r., I PZP 48/92)
>patrz przy kład pi sma.

Oszczęd no ści nie bę dzie
Naskró ce niu wy po wie dze nia

pra co daw ca wie le nie zy ska. Mu -
si bo wiem dać pra cow ni ko wi
od szko do wa nie w wy so ko ści
wy na gro dze nia za po zo sta łą
część okre su wy po wie dze nia.
Ma ono zre kom pen so wać pra -
cow ni ko wi szko dę, ja ką po niósł
wsku tek bra ku pra cy ze wzglę du
na skró ce nie wy po wie dze nia
(wy rok Są du Ape la cyj ne go
wKa to wi cach z20 lu te go1991 r.,
III APr 5/91). I fak tycz nie pra -
cow nik pra wie nic nie tra ci.
Zwłasz cza że okres, za któ ry
przy słu gu je pra cow ni ko wi od -

szko do wa nie, wli cza mu się
do okre su za trud nie nia, ale
pod wa run kiem że w tym cza sie
nie pra co wał (art.361 §2 k.p.).

Jed nak gdy by wcza sie, októ -
ry skró co no pod wład ne mu
okres wy po wie dze nia, pra co wał,
za ro bił by nie co wię cej. Dla te go
że od szko do wa nie nie mu si być
rów ne wy na gro dze niu. Ob li cza
się je bo wiem we dług za sad obo -
wią zu ją cych przy usta la niu
ekwi wa len tu za urlop wy po -
czyn ko wy (§ 2 ust. 1 pkt 1 roz po -
rzą dze nia mi ni stra pra cy ipo li ty -
ki so cjal nej z 29 ma ja 1996 r.

wspra wie spo so bu usta la nia wy -
na gro dze nia wokre sie nie wy ko -
ny wa nia pra cy oraz wy na gro -
dze nia sta no wią ce go pod sta wę
ob li cza nia od szko do wań, od -
praw, do dat ków wy rów naw -
czych dowy na gro dze nia oraz in -
nych na leż no ści prze wi dzia nych
w ko dek sie pra cy, DzU nr 62,
poz.289 ze zm.).

Uwaga! Skró ce nie wy po wie -
dze nia nie zwal nia pra co daw cy
z obo wiąz ku udzie le nia dni
na po szu ki wa nie pra cy. Po wi -
nien dać pra cow ni ko wi trzy ta kie
dni (art.37 §2 pkt2 k.p.).

MAG DA LE NA 
KLIM CZAK -NO WAC KA

– Pra co daw ca chce wy po -
wie dzieć umo wę o pra cę
za war tą w ce lu przy go to -
wa nia za wo do we go
z mło do cia nym, któ ry
od mie sią ca nie po ja wia
się w pra cy. Środ ki wy cho -
waw cze zo sta ły
za sto so wa ne. Mło do cia ny
jest za trud nio ny od wrze -
śnia 2009 r. Ja ki
za sto so wać okres wy po -
wie dze nia i kie dy usta nie

sto su nek pra cy, je śli wy po -
wie dze nie bę dzie wy sła ne
li stem po le co nym? Czy
do ro dzi ców też wy sy łam
ko pię wy po wie dze nia?
– py ta czy tel nik DF.

Po nie waż mło do cia ny był za -
trud nio ny dłu żej niż sześć mie -
się cy, ale kró cej niż trzy la ta, okres
wy mó wie nia wy no si mie siąc. 

Kiedy będzie ko niec 
Sto su nek pra cy pra cow ni ka

mło do cia ne go za trud nio ne go

Skró ce nie wy po wie dze nia mo że też
na stą pić na pod sta wie art. 36 § 6 k.p.
Prze pis ten po zwa la pra co daw cy i pra -
cow ni ko wi pod jąć wspól nie de cy zję,
że okres wy po wie dze nia bę dzie krót -
szy od ko dek so we go, przy czym sam

tryb roz wią za nia umo wy o pra cę
na czas nie okre ślo ny się nie zmie ni.
In ny mi sło wy ma ją moż li wość za war -
cia po ro zu mie nia co do ter mi nu
roz wią za nia umo wy po zło że niu wy po -
wie dze nia. ∑

>Wspól na de cy zja o szyb szym po że gna niu

Mło do cia ny mo że do stać wy po wie dze nie 
FORMALNOŚCI | Zanim wręczysz
wymówienie umowy zawartej w celu
przygotowania zawodowego, poinformuj
o takim zamiarze rodziców nastolatka 
i szkołę, w której się uczy

w ce lu przy go to wa nia za wo do -
we go pod le ga szcze gól nej
ochro nie. Po le ga ona na za war -
ciu w art. 196 ko dek su pra cy za -
mknię te go ka ta lo gu przy czyn,
któ rych wy stą pie nie po zwa la
wy po wie dzieć umo wę o pra cę.
Jed ną z nich jest nie wy peł nia -
nie przez mło do cia ne go obo -
wiąz ków wy ni ka ją cych z umo -
wy o pra cę, po mi mo sto so wa nia
wo bec nie go środ ków wy cho -
waw czych. 

Co do za sa dy, zgod nie
z art. 194 k.p., do za wie ra nia
i roz wią zy wa nia z mło do cia ny -
mi umów o pra cę w ce lu przy -
go to wa nia za wo do we go za sto -
so wa nie ma ją prze pi sy ko dek su
pra cy do ty czą ce umów o pra cę
na czas nie okre ślo ny. Okres wy -
po wie dze nia umo wy za war tej
z mło do cia nym w ce lu przy go -
to wa nia za wo do we go jest za -
tem uza leż nio ny od okre su za -

trud nie nia u da ne go pra co daw -
cy i w przy pad ku za trud nie nia
przez co naj mniej sześć mie się -
cy, ale mniej niż trzy la ta, wy no si
je den mie siąc (art. 36 § 1 k.p.).
Po nie waż obej mu je mie siąc,
skoń czy się w ostat nim dniu
mie sią ca (art. 30 § 21 w zw.
z art. 194 k.p.). Je śli za tem
oświad cze nie wo li o wy po wie -
dze niu zo sta ło zło żo ne do 30
czerw ca, to sto su nek pra cy roz -
wią że się31 lip ca.

Ko go za wia da miać
Każ de oświad cze nie wo li,

w tym tak że o wy po wie dze niu
umo wy o pra cę, uwa ża się
za zło żo ne, je że li do tar ło do ad -
re sa ta w ta ki spo sób, że mógł on
za po znać się z je go tre ścią
(art. 61 § 1 ko dek su cy wil ne go
w zw. z art. 300 k.p.). Gdy zo sta ło
wy sła ne li stem po le co nym
na ad res pra cow ni ka, na le ży je

uwa żać za zło żo ne w dniu do rę -
cze nia li stu za po śred nic twem
pocz ty (da ta wska za na na
zwrot nym po świad cze niu od -
bio ru). Je że li mi mo dwu krot ne -
go awi zo wa nia prze sył ka po le -
co na z pi smem wy po wia da ją -
cym nie zo sta nie ode bra na, ja ko
da tę zło że nia oświad cze nia na -
le ży przy jąć dzień upły wu sied -
mio dnio we go ter mi nu od dnia
po wtór ne go awi zo wa nia (por.
wy rok SN z 5 paź dzier ni ka 2005
r., I PK 37/05).

O ko niecz no ści wy po wie -
dze nia mło do cia ne mu umo wy
o pra cę za war tej w ce lu przy -
go to wa nia za wo do we go od by -
wa ne go w for mie na uki za wo -
du pra co daw ca jest obo wią za -
ny za wia do mić przed sta wi cie -
la usta wo we go mło do cia ne go
lub je go opie ku na oraz szko łę,
je że li mło do cia ny do kształ ca
się w szko le, a tak że izbę rze -

mieśl ni czą, je że li pra co daw cą
jest rze mieśl nik. Tak sta no wi
§ 4 roz po rzą dze nia Ra dy Mi -
ni strów z 28 ma ja 1996 r.
w spra wie przy go to wa nia za -
wo do we go mło do cia nych i ich
wy na gra dza nia (DzU nr 60,
poz. 278 ze zm.). Za wia do mie -
nie to po win no po prze dzać
zło że nie oświad cze nia wo li
o wy po wie dze niu, ale usta wo -
daw ca nie wska zu je ter mi nu,
w ja kim po win no ono na stą -
pić, jak rów nież for my te go za -
wia do mie nia. Ce lem te go
unor mo wa nia jest umoż li wie -
nie mło do cia ne mu w po ro zu -
mie niu ze szko łą kon ty nu owa -
nia na uki. 

Uwaga! Co do za sa dy, mło do -
cia ny do ko nu je czyn no ści
praw nych do ty czą cych sto sun -
ku pra cy, któ re go jest stro ną,
bez zgo dy przed sta wi cie la usta -
wo we go (art. 22 § 3 k.p.).

Słoneczka, 2 lipca 2010 r.
Magma Jan Kowalski PHU
ul. Błękitnego nieba 3
00-876 Słoneczka

ROZWIĄZANIE UMOWY O PRACĘ 
Z ZASTOSOWANIEM SKRÓCONEGO OKRESU WYPOWIEDZENIA

Pan
Adam Nowak

Rozwiązuję z Panem umowę o pracę zawartą 1 stycznia 2006 r. 
z zastosowaniem, na podstawie art. 361 § 1 k.p., skróconego okresu
wypowiedzenia, który wynosi miesiąc�i upłynie 31 sierpnia 2010 r. Przyczyną
wypowiedzenia umowy o pracę jest likwidacja działalności gospodarczej.
Jednocześnie informuję, że w terminie siedmiu dni od dnia doręczenia
niniejszego pisma przysługuje Panu prawo wniesienia odwołania do Sądu
Rejonowego – Sądu Pracy w Gniewkach. 

2.07.2010 r. 
Jan Kowalski Jan Kowalski

(potwierdzenie odbioru właściciel  
przez pracownika, Magmy Jan Kowalski PHU
data i podpis)

>Przykład wypowiedzenia ze skróconym
okresem


